Stand: Janner 2024

FORDER- UND FINANZIERUNGS- | €ClafFi
MOGLICHKEITEN

BILDUNGSSCHECK DES LANDES SALZBURG
(Forderrichtlinie 2024)

B Forderungshohe: 50 % der entstandenen Kurskosten (ab EUR 200.-)
B Maximale Férderungshéhe: grundsétzlich EUR 1.100.-
B Ausnahmen:
B \/orbereitung und Ablegung der Werkmeister:innen-, Meister:innen,
Befahigungs- und Unternehmer:innenpriifung: max. EUR 2.200.—
B Ausbildungen zur Heimhilfe, Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz
und Diplompflegekraft: max. EUR 2.200.-
B Hochwertige Ausbildungen im [T-Bereich (mind. 200 Stunden):
max. EUR 2.200.-
B \orbereitungskurse zur Ablegung der auBerordentlichen Lehrab-
schlusspriifung: max. EUR 2.200,-
B Personen Uber 50 Jahre: max. EUR 1.400.-
B Personen Uber 18 Jahre, welche nur Uber einen Pflichtschulab-
schluss verfligen, erhalten 80 % der Kurskosten (max. EUR 2.200.-)
refundiert.

Fordervoraussetzungen

B Der Hauptwohnsitz muss im Bundesland Salzburg sein.

B Kurse missen ausschlieflich der berufsorientierten Weiter-
bildung dienen (Um- oder Hoherqualifizierung), die den Hauptberuf
betreffen (Ausbildungen fiir ein 2. berufliches Standbein oder eine
Nebentatigkeit werden nicht gefordert).

B 75 % der BildungsmaBnahme muss absolviert sein.

B Das Ansuchen muss innerhalb von 3 Monaten nach Kursende oder
abgelegter Prifung eingebracht werden.

B Der Férderhdchstbetrag steht alle 4 Jahre ab Erstantragstellung zur
Verfigung.

B Akademiker:innen sind grundsatzlich von der Férderung ausge-
schlossen. Ausnahmen sind mdglich.

B Personen, die nach dem Auslanderbeschéaftigungsgesetz keine
Berechtigung zur Ausilibung einer beruflichen Tatigkeit haben, sind
nicht férderungswurdig.

B Selbststandig Erwerbstatige werden nur bis max. 5 Angestellte ge-
fordert.

Es gelten weitere Férderungsvoraussetzungen:
www.salzburg.gv.at/bildungsscheck

BILDUNGSKONTO DES LANDES OBEROSTERREICH

Berufsbegleitende Ausbildungen sind im Rahmen der geltenden Richtli-
nien unmittelbar forderbar. Es kdnnen flr alle BFI-Kurse und -Lehrgange
Forderantrdge gemaB den Bestimmungen des Bildungskontos des Lan-
des Oberosterreich gestellt werden.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

B Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in Obersterreich

B Die BildungsmaBnahmen (Kurse, Seminare, Meister:innenschulen,
Fachakademien) mussen der berufsorientierten Weiterbildung oder
der Umschulung dienen.

B 75 % der BildungsmaBnahme muss absolviert sein und die Teilnah-
me bestéatigt werden.

Abwicklung/Antragstellung
Der Férderungsantrag ist mittels Formular an das Amt der O8. Landes-
regierung, Direktion Bildung und Gesellschaft, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
(Antragsvorlage innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss der Bil-
dungsmaBnahme) zu richten.

Weitere Infos: www.land-oberoesterreich.gv.at

BILDUNGSFORDERUNGEN ANDERER BUNDESLANDER
Das BFI Salzburg ist durch seine OCERT-Zertifizierung grundséatzlich in
den anderen Bundeslandern als férderwirdig anerkannt. Die Forderung
muss im Einzelfall geklart werden.

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

BILDUNGSKARENZ

Arbeitnehmer:innen kénnen sich mit Einverstandnis des arbeitgebenden
Unternehmens fir zwei bis max. zwolf Monate von der Arbeit freistel-
len lassen, ohne das bestehende Dienstverhaltnis aufldsen zu missen.
Wahrend der Bildungskarenz erhalten sie ein Weiterbildungsgeld in der
Hohe des Arbeitslosengeldes. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen
von mind. 2 Monaten konsumiert werden.

Weitere Infos: AMS Salzburg, www.ams.at/arbeitsuchende/
aus-und-weiterbildung/bildungskarenz#salzburg

BILDUNGSTEILZEIT

Die Bildungsteilzeit dauert zumindest vier Monate und max. zwei Jahre.
Sie ist ein berufsbegleitendes Weiterbildungsangebot, das die Bildungs-
karenz erganzt. Wahrend der Weiterbildung kann man aktiv im Beruf blei-
ben und muss nicht aufhdren zu arbeiten.

Auf Basis einer Vereinbarung mit dem Unternehmen kann die Arbeitszeit
zwischen 25 und 50 % der Normalarbeitszeit liegen, darf jedoch nicht
unter 10 Stunden pro Woche sinken.

Weitere Infos: AMS Salzburg, www.ams.at/arbeitsuchende/aus-
und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/
bildungsteilzeitgeld#salzburg

BILDUNGSDARLEHEN

Mit dem Bildungsdarlehen von Wistenrot finanzieren Sie jede Aus- und
Weiterbildung im Bereich der Erwachsenenbildung besonders glinstig.

Weitere Infos: Wiistenrot Salzburg (Martin Ahammer,
E-Mail: martin.ahammer@wuestenrot.at)

FACHKRAFTE-STIPENDIUM

Das Fachkrafte-Stipendium kann als Férderungsinstrument zur Finanzie-
rung von Ausbildungen in Mangelberufen beantragt werden. Damit wer-
den Menschen, die sich héher qualifizieren bzw. ihre berufliche Laufbahn
andern oder verbessern wollen, finanziell unterstitzt.

Férderbare Ausbildungen:

B Medizinische Assistenzberufe

B MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)

B Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung fiir Personen mit maxi-
mal Pflichtschulabschluss

Wer erhilt ein Fachkrafte-Stipendium?

Das Fachkraftestipendium gilt fur Ausbildungen, die spatestens am
31.12.2025 beginnen, in der Hohe des Arbeitslosengeldes oder der Not-
standshilfe im HochstmaB bis drei Jahre. Es werden Ausbildungen gefor-
dert, in denen Fachkréfte fehlen und die einen Abschluss ermdglichen.
Die Ausbildung muss mind. drei Monate dauern und 20 Wochenstunden
Uber die gesamte Ausbildungsdauer umfassen. Voraussetzungen sind
mindestens vier Jahre Beschéftigung in den letzten 15 Jahren und kein
akademischer Abschluss. Abwicklung durch das AMS.

Weitere Infos: AMS Salzburg, www.ams.at/arbeitsuchende/aus-
und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/
fachkraeftestipendium#salzburg

STEUERVORTEIL: WERBUNGSKOSTEN

Arbeitnehmer:innen kdnnen Kurs- und Fortbildungskosten, die mit ihrer
beruflichen bzw. betrieblichen Tatigkeit im Zusammenhang stehen, von
der Steuer absetzen (Werbungskosten). UmschulungsmaBnahmen sind
dann abzugsfahig, wenn sie derart umfassend sind, dass sie einen Ein-
stieg in eine neue berufliche Tatigkeit ermdglichen, die mit der bisherigen
Tatigkeit nicht verwandt ist.

Weitere Infos: BMF, www.bmf.gv.at

BFI SALZBURG BildungsGmbH REGIONALSTELLE BFI PONGAU
5020 Salzburg, SchillerstraBe 30 5600 St. Johann, KasernenstraBe 21
T: 0662 88 30 81-0, F: 0662 88 32 32 T: 06412 53 92, F: 06412 53 92-21

REGIONALSTELLE BFI PINZGAU .
5700 Zell am See, EbenbergstraBe 1 www.bfi-sbg.at
T: 06542 743 26, F: 06542 743 26-20
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FORDERUNGEN FUR UNTERNEHMEN

STEUERVORTEIL FUR UNTERNEHMEN:
BETRIEBSAUSGABE

Unternehmen kénnen Aufwendungen flr lhre berufliche Aus- und Weiter-
bildung als Betriebsausgabe steuerlich absetzen. Ebenfalls abzugsfahig
sind Aufwendungen fir umfassende UmschulungsmaBnahmen, die auf
eine tatséchliche Auslibung eines anderen Berufes abzielen.

Weitere Infos: BMF, www.bmf.gv.at/steuern

FORDERUNGEN LEHRE

Um qualitativ hochwertige Ausbildungen zu garantieren, bietet die Wirt-
schaftskammer diverse Férderungen rund um die Lehre fir Lehrlinge
selbst, aber auch fiir Lehrbetriebe (Abwicklung bei den Lehrlingsstellen der
Wirtschaftskammer).

FORDERUNGEN FUR LEHRLINGE
Digi Scheck

Férderung von ausbildungsbezogenen Kursen fir Lehrlinge, welche die
Inhalte des Berufsbildes oder der Berufsschule, sowie berufsbildiibergrei-
fende berufliche Kompetenzen vermitteln oder festigen.

B Forderungshohe: von EUR 30.- bis EUR 500.- je KursmaBnahme

B Bis zu drei KursmaBnahmen je Lehrling pro Kalenderjahr moglich

B Kosten oberhalb der Férdergrenze von EUR 500.- sind vom Lehrling
selbst zu tragen.

Voraussetzungen:

B Aufrechtes Lehrverhaltnis

KursmaBnahme zwischen 1.1.2023 und 31.12.2024

Anwesenheit von mindestens 75 %

Zahlung durch andere Personen aus dem Umfeld des Lehrlings ist

moglich (auch juristische Personen).

B Antragstellung erfolgt im Nachhinein (spat. sechs Monate nach MaB-
nahmenende) durch den Lehrling.

Es gelten weitere Forderungsvoraussetzungen: www.wko.at/service/
bildung-lehre/digi-scheck-fuer-lehrlinge.html

Férderung des Vorbereitungskurses auf die Lehrabschlusspriifung
(und professionelle Coachings)

Forderhohe: 100 % der Kosten fiir genehmigte Kurse [nach ,,Richtlinien
zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen“ gemaB § 19 ¢
Abs 1 Z 1-7 BAG, Punkt I11.3 (lit.d)].

Voraussetzungen (u. a.): Kursbesuch 12 Monate vor Lehrzeitende bzw.
maximal 36 Monate nach Lehrzeitende. 75 % Anwesenheit im Kurs. Mogli-
che Antragstellung endet sechs Monate nach Ende des Kurses.

Foérderung von Weiterbildungen von Ausbilder/innen nach § 29g BAG

Sie sind Ausbilder:in und mdchten sich zu diesem Thema weiterbilden?
Auch firr Sie gibt es ein Férderangebot.

Forderhohe: 75 % der Kurskosten (max. 2.000.- pro Ausbilder:in und Jahr,
muss mind. acht Stunden umfassen).

Es gelten weitere Voraussetzungen. Alle Informationen unter:
www.wko.at/service/bildung-lehre/Merkblatt_-_Weiterbildung_der_
Ausbilderinnen.html

FORDERUNGEN FUR LEHRBETRIEBE

B Unterstlitzung zu Themen wie: Internatskosten, Coaching und Bera-
tung, Lernschwierigkeiten, Basisférderung und Lehrabschlusspriifung.

B Ausbildungsverblinde: Zuschuss zu Ausbildungsverbliinden und Zu-
satzausbildungen Uber das Berufsbild hinaus (75 % der Kurskosten
bis max. EUR 3.000.-)

B Lernschwierigkeiten: u. a. Nachhilfekurse z. B. auf Pflichtschulniveau,
Verbesserung der Deutschkenntnisse bei Lehrlingen mit Migrations-
hintergrund, Vorbereitungskurse auf (Nach-)Prifungen in der Berufs-
schule. Férderhéhe: 100 % der Kurskosten (max. EUR 3.000.-) pro
Lehrling.

bfi

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Voraussetzungen (u. a.): Aufrechtes Lehrverhaltnis und der Betrieb muss
die gesamten Kosten inkl. allfalliger Fahrt- und Unterbringungskosten tra-
gen. 75 % Anwesenheit im Kurs. Mdgliche Antragstellung endet drei Mo-
nate nach Ende der MaBnahme(n).

Es gelten weitere Forderungsvoraussetzungen: https://www.wko.at/
service/bildung-lehre/foerderungen-lehre.html

Die beiden folgenden Férderungen kénnen von Unternehmen bzw. Orga-
nisationen beantragt werden.

Ausgenommen sind (u. a.) Bund, L&nder, Gemeinden und Gemeindever-
b&nde und sonstige juristische Personen &ffentlichen Rechts.

QUALIFIZIERUNGSFORDERUNG FUR BESCHAFTIGTE

Das AMS fordert mit dieser Beihilfe die Teilnahme von Mitarbeiter:innen an
arbeitsmarktpolitisch sinnvollen QualifizierungsmaBnahmen.

Forderbare Personen: Arbeitnehmer:innen mit héchstens Pflichtschul-
abschluss, weibliche Arbeitskrafte mit hdchstens Lehrabschluss oder Ab-
schluss einer berufsbildenden mittleren Schule, Arbeitnehmer:innen ab 45
Jahren. Ziel ist, dass der Kurs eine berufliche Verdnderung mit sich bringt
(z. B. Wechsel auf hdherwertigeren Arbeitsplatz, bessere Entlohnung oder
fachliche Spezialisierung).

Foérderhohe: 50 % der Kurskosten (max. EUR 1.800.-) und 50 % der Per-
sonalkosten ab der 25. Kursstunde, abhéangig von der Zielgruppe. Ober-
grenze: max. EUR 10.000.- pro Teilnehmer:in und Begehren.

Voraussetzungen (u. a.): Die Arbeitnehmer:innen missen sich in einem
vollversicherungspflichtigen oder karenzierten Arbeitsverhaltnis befinden.
Die MaBnahme muss mind. 16 Stunden umfassen (Présenz, Live-Online
oder in einer Mischform). Das Begehren muss spétestens eine Woche vor
Beginn der QualifizierungsmaBnahme(n) im Original beim AMS eingereicht
werden.

Weitere Infos: AMS Salzburg, www.ams.at/unternehmen/perso-
nal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-
beschaeftigtettsalzburg

HOHERQUALIFIZIERUNG VON BESCHAFTIGTEN IM
BEREICH SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN VON
ALLGEMEINEM INTERESSE

Davon Ausbildungen am BFI: Pflegeassistenz und -fachassistenz, Di-
plom fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Forderbare Personen: Vollversicherte oder karenzierte Arbeitskréafte, freie
Dienstnehmer:innen.

Forderhohe: 75 % der Kurskosten (bei 75 % Anwesenheit im Kurs) und
Personalkosten (nur fir Ausbildungsstunden wahrend der bezahlten Ar-
beitszeit und bis zur ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage). Die AMS-Landes-
direktoren kénnen Obergrenzen fiir tégliche Kurskosten je Teilnehmer:in
festlegen.

Voraussetzungen (u. a.): Das Begehren muss mind. 4 Wochen vor Aus-
bildungsbeginn im Original eingereicht werden. Schriftlicher Nachweis bei
Antrag: Kostentibernahme von 40 % der Gesamtkosten von lhnen oder
anderen Forderstellen.

Ausgenommen sind bei beiden soeben genannten Férderungen u.
a. Lehrlinge, Unternehmenseigentiimer:innen, Arbeithehmer:innen in un-
kindbaren Arbeitsverhédltnissen sowie Uberlassene Arbeitskrafte von ge-
werblichen Arbeitskrafte-Uberlassern.

Die Antragstellung und Abwicklung erfolgt Uber das AMS. Es gelten weite-
re Voraussetzungen.

Weitere Infos: AMS Salzburg, www.ams.at/unternehmen/personal-
-und-organisationsentwicklung/beihilfe-zu-ausbildungen-und-
hoeherqualifizierungen-im-bereich-s#salzburg

Diese Zusammenfassung der Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten ist
unter www.bfi-sbg.at/foerderung auch als digitaler Download verfligbar.

www.bfi-sbg.at



