Neustart ins Berufs

ONLINE und LERNEN
ist KEIN,WIDERSERUCH?
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Online und lernen ist kein Wider-
spruch. Das ist die Devise.
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Matura nachholen! Zum ,ersten Schul-
tag“ mit 35 gab es eine Schultute.

Wo Veréanderungswille auf Verande-
rungsangebot trifft.

06 News aus dem
Rechnungswesen

Die fortschreitende Digitalisie-
rung halt auch im Finanz- und
Rechnungswesen Einzug.
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BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

1 1 BFI Angebote im

'I 8 Lehre mit Matura
Uberblick

fir die Region

Acht regionale Standorte sind
ein Meilenstein in der Erfolgsge-
schichte der Lehre mt Matura
am BFI Salzburg

Neue Webinare, Online-Lern-
formate oder bewéahrte Weiter-
bildungen — alle Bildungsange-
bote des BFI Salzburg
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GESUNDHEITS-
BERUFE

27

Gut geschulte Pflegepersonen sind
auf die Anforderungen des Pflege-

Alltags vorbereitet und wirken an der
Zukunft der Pflege mit.

21 Welcher Beruf passt zu
mir?

Die Berufswahl ist wohl eine
der wichtigsten Entscheidun-
gen im Leben.

Wir waren schon immer
Optimistinnen und Optimisten!

Liebe Leserinnen und Leser!

Das heurige Jahr steht fur das BFI unter
dem Motto ,Chance und Neustart“. Na-
tdrlich sehen das in Zeiten wie diesen
nicht alle so. Aber wir im BFI waren
schon immer Optimistinnen und Opti-
misten.

Wir schaffen neue Angebote und eroff-
nen neue Standorte, vor allem auch in
den Regionen, um die Bildungschancen
n&her an die Bildungswilligen zu brin-
gen. Wir gehen mit der Zeit, wir gehen
online. Und wir bzw. unsere Teilneh-
merinnen und Teilnehmer schreiben tag-
lich Erfolgsgeschichten — sei es beim
Nachholen der Matura, bei einer Pflege-
ausbildung oder in der Beratungsakade-
mie, um nur einige wenige der vielen
Weiterbildungsmaoglichkeiten im BFI zu
erwahnen.

Fur uns heiBt ,Neustart” auch der Start
einer neuen Geschaftsflihrung, die als
Flhrungs-Trio motiviert in die Zukunft
blickt und mit viel Energie die Herausfor-
derungen der Gegenwart in die Hand
nimmt. Frei nach Erich Késtner werden
wir aus den Steinen, die immer wieder
auf dem Weg liegen, einfach etwas sehr
Schoénes bauen.

Mag. Horst Kremsmair, Geschaftsflhrer

Stefanie Slamanig, MA, Geschaftsfihrung-Stv., Prokuristin
Mag. Franz Fuchs-Weikl, Geschéaftsfihrung-Stv., Prokurist



Am BFI Salzburg ist es uns wichtig, motivierten Menschen zu jeder

Zeit die Mdglichkeit zu geben, eine Aus- und Weiterbildung zu absol-
vieren. Bildung ist gerade in diesen wirtschaftlich schwierigen Zeiten
das Um und Auf fir mutige Schritte in die Zukunft. Das zeigen wir in
unserem Kursprogramm 2021/2022.

Durch moderne Online-Formate ist es trotz der schwierigen Aus-
gangslage moglich, ein fruchtbares Lern- und Lehrumfeld zu schaf-
fen, wie den virtuellen Seminarraum.

Exemplarisch dafiir stehen die Grundkurse in Buchhaltung und
Personalverrechnung oder der Kurs Excel im Rechnungswesen
und Controlling. Hier treffen sich Teilnehmer/innen aus ganz Salz-
burg im virtuellen Seminarraum. Das erméglicht trotz Distance Le-
arning den gemeinsamen Austausch und erspart au3erdem lange
Anfahrtswege. Erwachsenenbildung wird von handlungs- und kom-
petenzorientiertem Lernen bestimmt, das durch E-Learning-Einheiten
im Kurs mit dem Schwerpunkt Internationale Rechnungslegung ge-
fordert wird.

BESTENS KOMBINIERT: ONLINE UND VOR ORT

Ein Lehrgang im Blended-Learning-Format verbindet die Vorteile von
Online- und Préasenzausbildung. Ein Beispiel daflr ist der Lehrgang

zum/zur zertifizierten Ausbilder/in. Teile der Theorie und rechtliche
Grundlagen werden zu lhnen nach Hause geliefert und kdnnen ganz
einfach vom Home-Office aus gelernt werden. Andererseits entsteht
durch den gemeinsamen Austausch und die Gruppendynamik ein
Mehrwert flr die Vermittlung interpersoneller Kompetenzen, die Sie
vor Ort im Team und mit lebendigem Wissenstransfer erfahren.

SELBSTORGANISIERT LERNEN UND UBEN

Unabhéangig von Zeit und Ort auf die Lehrinhalte zugreifen, im indivi-
duellen Tempo lernen und Inhalte so oft wiederholen, wie es nétig ist.
Viele Vorteile, die es manchen erst ermoglichen, einen kaufmannisch/
administrativen Lehrabschluss im zweiten Bildungsweg nachzuholen.
Dieser Blended-Learning-Lehrgang kombiniert in optimaler Weise
von erfahrenen Trainer/innen geleitete Prasenzeinheiten mit Selbst-
lernphasen mittels E-Learning-Plattform. Nachdem Sie das Grund-
modul abgeschlossen haben, steigen Sie in die Vorbereitung auf die
praktische LAP ein. Sie kombinieren Erfahrungen aus Ihrer Berufspra-
xis mit dem theoretischen Hintergrund und vervollstandigen somit
lhre Vorbereitung zur auBerordentlichen Lehrabschlusspriifung.

Ab Herbst 2021 kommt auch der Vorbereitungslehrgang zur Studien-
berechtigungsprifung Deutsch online zu Ihnen nach Hause! Sie ler-
nen und Uben auch hier selbstorganisiert: WWann, wo und so lange sie



kénnen und wollen. Bei diesem Lernformat sind lediglich zwei
Prasenzhalbtage am BFI Salzburg notwendig: Ein Kick-Off-Mee-
ting zum Einstieg und Kennenlernen und ein Prifungstermin zum
Abschluss. Der GroB3teil der Kurszeit wird in Selbstlernphasen mit
E-Learning-Bausteinen und Distance-Learning-Meetings mit ei-
ne/r Trainer/in Uber Zoom abgehalten.

Durch ein innovatives und mutiges Kursprogramm 2021/2022
blicken wir am BFI Salzburg gemeinsam mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern positiv in die Ausbildungszukuntt.

KURSPROGRAMM
2021/2022:

ALLE AKTUELLEN
BILDUNGSANGEBOTE
DES BFI SALZBURG

finden Sie unter:

Www.bfi-sbg. at

Online, interaktiv, kompakt: Aktuell werden am BFI Salz-
burg Webinare zu den Themen Management, Lebens-
balance und Selbstkompetenz sowie Lehrlingsausbil-
dung angeboten.

MANAGEMENT IN NEUEN ARBEITSWELTEN

Welche Regeln und Routinen braucht es?
Welche Losungen gibt es? So geht Flihrung (auf Dis-
tanz) in diesen schwierigen Zeiten.

B FUhren auf Distanz
10.05.2021, 13.00-14.30 Uhr

B FUhrung in schwierigen Zeiten
04.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

B Flhren — Fordern — Coachen
08.06.2021, 10.00-11.30 Uhr

DAS SELBST IN BALANCE

Lebensbalance ist Weg, Ziel und Fahigkeit zugleich. So
halten sich persdnliche Ressourcen und Anforderungen
die Waage, um das eigene Leben proaktiv und mit Freu-
de zu gestalten.

Arbeitssituationen, Systeme, Beziehungen - alles unter-
liegt einem steten Wandel. Verdnderungen bieten eine
Chance, erfordern jedoch auch eine hohe Anpassungs-
leistung von Menschen. In Veranderungszeiten wird die
Selbstkompetenz eines Menschen zum Erfolgsfaktor.

m Life Balance
05.05. und 12.05.2021, 17.00-20.00 Uhr

B Selbstkompetenz
02.06. und 09.06.2021, 17.00-20.00 Uhr

LEHRLINGSAUSBILDUNG ONLINE?

Die Herausforderungen fur Ausbilder/innen in der heuti-
gen Zeit sind vielféltig: Von den besonderen Bedurfnis-
sen der Generation Z bis hin zum oftmals fehlenden
persdnlichen Kontakt zu den Lehrlingen. So kann mit
diesen Themen umgegangen werden.

B Wie Ausbilder/innen auch online Lehrlinge
coachen — Ein Einblick in Coaching Tools
und wie es online gehen kann
26.04.2021, 15.00-16.30 Uhr

B Wie tickt die junge Generation?
Erfolgreiche Lehrlingsausbildung mit
Generation Z
17.05.2021, 15.00-16.30 Uhr

[S]yks
e

Jetzt zum Webinar anmelden!
www.bfi-sbg.at/mint



DIE FORTSCHREITENDE DIGITALISIE- Controller/innen und Personalverrechner/

RUNG HALT ZUNEHMEND AUCH IM innen ist hoch, wobei das erforderliche
FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN Wissen und die gefordert Kompetenzen
EINZUG. zunehmen. Zudem ist ein gutes betriebs-

. S wirtschaftliches Zahlenverstandnis auch
Prozessé&nderungen, die mit neuen und

anspruchsvollen Tatigkeitsfeldern einher- in anderen Berufen von Bedeutung.

gehen, sind haufig die Konsequenz. Doch wie sehen Aus-, Fort- und Weiter-

Folglich nehmen die sich wandelnden bildungen, die den sich wandelnden An-

Anforderungen fUr viele Mitarbeiterinnen forderungen Rechnung tragen, im Be-

. W . , reich Rechnungswesen aus?
und Mitarbeiter in diesem Bereich eine 9

zentrale Rolle ein. Es gewinnt an Bedeu-

tung, flexibel auf Verdnderungen reagie- Am BFI Salzburg stehen sowohl inhaltli-

. . , che als auch methodische Ansatze im
ren zu kdnnen, wahrend hingegen etab-

lierte Tatigkeiten in diesem Berufsfeld Zentrum. In inhaltlicher Hinsicht werden

weniger wichtig werden. Beispielsweise laufend neue Bildungsangebote entwi-

im Bereich Buchhaltung: Bedenkt man, ckelt, um Personen auf die fachlichen

dass die Verbuchung von Standardsach- und Uberfachlichen Herausforderungen

verhalten heutzutage in vielen Betrieben bestmoglich vorzubereiten. Die hervorra-

bereits automatisch im jeweiligen System gende Fachexpertise und der hohe Pra-

erfolgt, wird deutlich, dass dies auch An- xisbezug der Trainer/innen ermdglicht

derungen des Aufgabengebiets eines/ei- eine qualitativ hochwertige Weiterent-

ner Buchhalter/in mit sich bringt. wicklung bestehender Kurse.

Dass eine gute Quialifizierung im Bereich Insbesondere im Bereich Buchhaltung

Rechnungswesen wichtiger wird, er- kommt auch der Unterrichtsgestaltung

) ) , o eine zentrale Bedeutung zu, wenn es da-
schlieBt sich schon aus einem Blick in ak- 9

tuelle Stelleninserate: Die Nachfrage von rum geht, die Kursteilnehmer/innen best-

Betrieben nach (Bilanz-)Buchhalter/innen, moglich auf die wandeinden Anforderun-

gen vorzubereiten. Am BFI Salzburg wird

der Schwerpunkt nicht auf die Festigung
von Routinebuchungen gelegt, sondern
ein anderer Ansatz fokussiert: Nicht die
alleinige Vermittlung von Handlungssi-
cherheit, sondern vor allem ein umfas-
sendes Systemverstandnis wie auch die
betriebswirtschaftliche Analyse von
Buchungen und die zugrunde liegenden
Geschaftsprozesse stehen im Zentrum.
Je besser die gedankliche Durchdrin-
gung im Kern gelingt, desto einfacher
konnen auch komplexere Sachverhalte in
Zusammenhang mit neuen Tatigkeitsfel-
dern geldst werden. Denn das grundle-
gende System der doppelten Buchhal-
tung wird auch durch die Digitalisierung
nicht abgelost.




DURCH DIE ZUNEHMENDE ISOLATION UND DEN VIELFACH ERWAHNTEN MANGEL AN DER MOGLICHKEIT,
SICH REGELMASSIG AUSZUTAUSCHEN, WIRD DEUTLICH, DASS ES IM FUHRUNGSALLTAG AN WECHSEL-
SEITIGER KLARHEIT FEHLT. WELCHE RAHMENBEDINGUNGEN KONNEN FUHRUNGSKRAFTE SETZEN, UM
IHRE MITARBEITER/INNEN IM HOME-OFFICE ZU MOTIVEREN? EIN EXPERTE LIEFERT ANTWORTEN.

,, Gerade im digitalen Zeitalter,

wenn Home-Office und Distanz den
Arbeitsalltag beherrschen, muss
das Fiihrungsbewusstsein im Ma-
nagement noch stéirker ausgeprégt

sein.”

Was macht in der momentanen
Situation den beruflichen Alltag
besonders schwierig?

Mit der Ungewissheit umgehen, u.U.
Liquiditatssorgen, aber auch der ,Zu-
stand*, dass Fuhrung und Kooperati-
on nicht mehr gewahrleistet schei-
nen, weil die Nutzung des virtuellen
Raumes zusatzliche Kompetenzen
verlangt.

Wie kénnen Fiihrungskrafte die
Motivation der Mitarbeiter/innen
im Home-Office stidrken?
Weiterarbeiten, wie sonst auch. Re-
gelmaBiger Austausch, also echte
Kommunikation, Informationsbereit-
stellung zum Status, virtuelle Cafés
einrichten, Eigenverantwortung wei-
ter fordern, ... Aber vor allem die Ka-
mera eingeschaltet lassen. Neben
der allgemeinen technischen Aus-
stattung muss das Netz stabil sein.

Welche Herausforderungen be-
treffen vor allem Fiihrungskrafte?
FUhrungskrafte stehen vor der Her-
ausforderung, ein neues ,,Betriebs-
system*® zu erlernen, namlich von
analog auf digital. Manche berichten
Uber ,Kontrollverlustangste®, die Zu-
sammenhange nicht mehr zu Uberbli-
cken oder in einen Entscheidungs-
notstand zu geraten.

Welche Lésungsansatze sehen
Sie?

FUhrungskréfte sollten die Gelegen-
heit nutzen, sich weiterzubilden, da-
mit vernetzte Zusammenarbeit und
sozialer Zusammenhalt gelingen kon-
nen. Die Situation kann eine groBe
Chance sein, flexiblere Arbeitsmodel-
le zu installieren, die beiden Seiten
groBere Freiheit und Produktivitat er-
lauben. Es bedarf der Starkung der
Selbstverantwortung und des unter-
nehmerischen Denkens der Mitarbei-
ter/innen.

Welche Langzeitfolgen wird die
Krise fir Flihrungskrafte und Mit-
arbeiter/innen haben?

Neben den vielleicht gesundheitli-
chen und finanziellen, gar keine. Wer
seinen Job gut macht, wird ihn auch

behalten bzw. keine Mitarbeiter/innen
verlieren.

Mag. Harald Jauschnig, MBA ist
Organisationsberater, Mediator, Uni-
versitdtsdozent und Erwachsenen-

bildner.

Er leitet im Herbst den Lehrgang
,Managementlehrgang: FUhren in
schwierigen Zeiten, Lehrgang fUr das
mittlere Management” von
22.10.2021 bis 29.01.2022.

Der Einstieg in das Thema:
Vorab findet am 04.06.2021 das
Webinar ,FUhrung in schwierigen

- Zeiten” statt. Details
O[30

- und Anmeldung auf der
Elr%

Website unter
www.bfi-sbg.at/bw!




NACH DER LEHRE IM ZWEI-HAUBEN-RESTAURANT, SAI-
SONARBEIT AM ARLBERG UND IN EINEM RENOMMIER-
TEN RESTAURANT IN HALLWANG UBERNAHM STEFAN
HAUSER DEN ELTERLICHEN BETRIEB IN SALZBURG MIT
FUNF ANGESTELLTEN. DIVERSE AUFLAGEN, DIE MIT
HOHEN INVESTITIONEN VERBUNDEN WAREN, UND DIE
GROSSEN BEDARFE AN FACHKRAFTEN IN DER GAST-
RONOMIE STELLTEN HERAUSFORDERUNGEN IN DEN
LETZTEN JAHREN DAR. UND DANN - IM FRUHJAHR 2020
- KAM CORONA.

Im September 2020 schloss ich meinen Betrieb — die
Hauser Stubn — nach 33 Jahren. Ich bin in und mit
diesem Betrieb aufgewachsen, kenne jeden Stamm-
gast beim Namen, aber die Gastronomie bot leider
keine Zukunftsperspektive mehr flr mich. Ich erkun-
digte mich ausgiebig, was meine Moglichkeiten sind
und relativ schnell stand als erster Schritt meiner
neuen Laufbahn die Matura auf Prioritdt Nummer eins.
So schrieb ich mich am BFI Salzburg fur den Berufs-
reife-Kompaktkurs ein, welcher nur ein Jahr dauert.
Perfekt! Nachdem ich aktuell noch bis Juni 2021 einen
Imbiss betreibe, kann ich die Gunst der Stunde nutzen
und nebenbei die Matura erlangen.

DER ERSTE SCHULTAG: SCHULTUTE MIT 35

Etwas nervds war ich schon, nach 20 Jahren wieder
zu lernen ... Aber der ,erste Schultag®, zu dem ich von
Freunden eine Schultlite bekam, war mehr als ermu-
tigend. Ich war zwar der Alteste, jedoch waren auch
durchaus andere Anfang-DreiBiger vertreten.

Die buntgemischte Klasse war mir auf Anhieb sym-
pathisch. Meine Kolleg/innen sind zielstrebig und
das Klima mit den Referent/innen ist ebenfalls ein
sehr angenehmes. Es ist einfach das Gespréch auf
Augenhoéhe, das mir in der Erwachsenenbildung so
sehr zusagt.

Aber selbst die Erwachsenenbildung wurde nicht
von den Spielregeln des Coronavirus verschont. So
findet der Unterricht schon seit geraumer Zeit online
statt. Diese Hurde meistert das BFI Salzburg aber mit
Bravour. Der Unterricht hat trotz Onlineformat nichts
an Qualitat verloren.

POSITIV IN DIE ZUKUNFT BLICKEN

Alles in allem sehe ich meiner weiteren Zukunft positiv
entgegen. Der Schritt, mich mit meinen nicht mehr
ganz so jugendlichen 35 Jahren noch einmal beruflich
umzuorientieren, war sicherlich kein falscher. Ich kann
jedem und jeder nur dazu raten, den Mut zu fassen
und die eigenen Mdaglichkeiten voll auszuschopfen.
Denn es gibt zahlreiche Griinde, etwas nicht zu ma-
chen, aber immer auch den EINEN Grund,
es doch zu tun. Fur mich ist
es die Moglichkeit, das
Bachelorstudium ,Gesund-
heits- und Krankenpflege* an
der Fachhochschule und
spater eine berufsbegl-
eitende Weiterbildung

im Pflege-Management
zu absolvieren.




\\

AMS JOB-OFFENSIVE

Arbeitssuchende Personen kdnnen individuelle
QuallifizierungsmaBnahmen in Anspruch nehmen.
Gefordert werden kurze, erganzende Ausbildungen,
Zusatz- und Hoéherqualifizierung aber auch langer-
fristige Ausbildungen und Umschulungen in Zu-
kunftsbranchen in den Bereichen Metall und Elektro,
[T, Umwelt und Pflege.

GESAMTBUDGET
» EUR 700 Mio. (Gsterreichweit)

KAPAZITAT
» 100.000 arbeitssuchende Personen

START
» Oktober 2020

ZIEL

» Mdglichst vielen Personen die Chance bieten, sich
in der Krise weiterzubilden und neue Perspektiven am
Arbeitsmarkt zu erhalten.

INHALT

» Weiterbildungen, Qualifizierungen, (Um-)Schulungen

» Bildungsbonus von EUR 180,- monatlich bei MaB-
nahmen Uber 4 Monaten

» Fachkréaftestipendium

» Qualifizierungen flr Beschaftigte (auch fur jene in
Kurzarbeit) werden bis zu 60 % geférdert

INFORMATIONEN

» www.ams.at/arbeitsuchende/corona-joboffensive-
jetzt-weiterbilden/salzburg#salzburg

AMS-Joboffensive

Die Krise als Chance nutzen

Die Corona-Pandemie hat den Salzburger Ar-
beitsmarkt seit einem Jahr fest im Griff. Beson-
ders der Tourismus, der bisher stets zu einer sto-
bilen Wirtschaftslage cuch in konjunkturellen
Wellentdlern beigetragen hat, lie die Arbeits-
losenzahlen explodieren und die Beschdrfti-
gung einbrechen. Aber auch andere Brom-
chen, wie etwa der Handel, waren durch die
Lockdowns schwer betroffen. Noch Schlimme-
res hat die viel in Anspruch genommene Kurz-
arbeit verhindert.

Eines hat sich aber trotz aller Einschrankungen
gezeigt: Der Mangel an Fachkrdften begleitete
viele Unternehmen auch durch dieses Tief.
Gleichzeitig haben mehr als 40 % der Arbeits-
losen keine uber die Pflichtschule hinausge-
hende Ausbildung. Diesen, aber auch jenen
Arbeitskrdaften, die sich beruflich neu orientie-
ren wollen, bietet die Krise eine Chonce. Die
Job-Offensive des Arbeitsmarktservice erdffnet
mehr als 14.000 Menschen die Moglichkeit der
Orientierung, Beratung und Begleitung bei der
Entscheidung, welche Aus- oder Weiterbildung
fir sie am besten geeignet ist, um diese cn-
schlieBend, mit bewdhrten Férderinstrumenten
und kompetenten Bildungspartnern wie dem
BFI, umzusetzen. Dazu hat das AMS Salzburg
noch eine Tourismus-Joboffensive konzipiert,
um cuch diese Arbeitskrafte durch berufliche
Weiterbildung gestérkt aus der Krise zu fihren.

Jacqueline Beyer

Landesgeschdftsfiuhrerin
des Arbeitsmarktservice Salzburg

S Arbeitsmarktservice
Salzburg



WER KENNT ES NICHT? SNACKS STEHEN
BEREIT, DIE KUSCHELDECKE WARTET AUF
IHREN EINSATZ UND DER FILM ... JA, WEL-
CHER FILM EIGENTLICH?

Minuten- oder sogar stundenlanges Stébern
durch das Streaming-Angebot und schlussend-
lich kann man sich dann doch nicht entscheiden.
Die BFI-Filmtipps erleichtern die Auswahl!

Good Will Hunting (Film, 1997)

Old but gold: Ein Mathematikprofessor an einer
Eliteuniversitat stellt seinen Studierenden zu Se-
mesterbeginn eine scheinbar unlésbare Aufgabe.
Uberraschenderweise steht einen Tag spater die
Ldsung an der Tafel. Das Genie dahinter: Nicht
einer der Studierenden, sondern der Arbeiter Will
Hunting (Matt Damon), der seine Sozialstunden
als Reinigungskraft an der Universitét ableistet.
Der Professor beschlieBt Will zu férdern, was sich
jedoch als schwierige Sache erweist und dessen
Leben ordentlich auf den Kopf stellt.

Dies ist eine Geschichte Uber Erflllung im Beruf
und Leben. Der Film besticht durch ansprechende
Darstellerleistungen und hervorragende Dialoge.

Der Junge, der den Wind einfing (Doku, 2019)
Nach einer wahren Begebenheit: Der 13-jahrige
William (Maxwell Simba) wachst auf einer Farm in
einem kleinen Dorf in Malawi auf, einem der
armsten Lander der Welt. Geld ist auch in seiner
Familie knapp und so kénnen die Gebuhren fir
Williams Schule nicht langer bezahlt werden. Als
auf eine Uberschwemmung eine lange Dirreperi-
ode folgt, leidet das gesamte Dorf an Hunger.
Mithilfe eines Buches und einfachsten Mitteln ge-
lingt es William, ein Windrad zu bauen, das Strom
erzeugt. Dies verandert das Leben seiner Familie
und der Menschen im Dorf nachhaltig. Eine be-
wegende Dokumentation, die Mut macht.

INFO-ABENDE AM BFI

Damit Sie sich bestens informiert fur Ihre Ausbildung entscheiden

kénnen, bietet das BFI kostenlose Info-Abende zu allen umfas-
senden Lehrgéngen und Ausbildungen. Dabei prasentieren Bil-
dungsexpert/innen das Konzept, die Inhalte sowie alle relevanten
Aspekte des Lehrgangs auch online in einem interaktiven Live-
stream. Bitte melden Sie sich rechtzeitig an!

Pflegefachassistenz zum BSc
Gesundheits- und Krankenpflege ~ 06.05.21 17.00 h BFI Salzburg

Werkmeisterschule 18.05.21 19.00 h BFI Salzburg

Medizinische Assistenzberufe
Ordination- / Labor- / Gipsassistenz 20.05.21 15.00 h BFI Salzburg

Fiihrungskrafteakademie Sozial-
und Gesundheitsbereich 20.05.21 18.00 h BFI Salzburg

Berufsreifepriifung St. Johann 07.06.21 18.30 h BFI Pongau
Lehre mit Matura Kuchl 07.06.21 18.30 h Kuchl s

Lehre mit Matura Salzburg 08.06.21 18.30 h BFI Salzburg
Lehre mit Matura Zell am See 08.06.21 18.30 h BFI Pinzgau
Lehre mit Matura StraBwalchen ~ 08.06.21 18.30 h StraBwalchen s

Pflegefachassistenz zum BSc
Gesundheits- und Krankenpflege 09.06.21 17.00 h BFI Salzburg

Lehre mit Matura Altenmarkt 09.06.21 18.30 h Altenmarkt 1)

Lehre mit Matura Biirmoos 09.06.21 18.30 h Biirmoos 2)
Berufsreifepriifung Salzburg 10.06.21 18.30 h BFI Salzburg
Lehre mit Matura Bramberg 10.06.21 18.30h Bramberg 3

Medizinische Assistenzberufe
Ordination- / Labor- / Gipsassistenz 10.06.21 15.00 h BFl Salzburg

Pflegefachassistenz 10.06.21 17.30 h BFI Salzburg
Pflegeassistenz 10.06.21 19.00 h BFI Salzburg
Systemische/r Coach 11.06.21 16.00 h BFI Salzburg
Care & Case Manager/in 11.06.21 17.30h BFI Salzburg
Bildungs- & Berufscoach 11.06.21 19.00 h BFI Salzburg
Berufsreifepriifung Zell am See 17.06.21 17.30 h BFI Salzburg
Medienfachmann/frau 17.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Lebens- & Sozialberater/in 21.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Digital-Trainer/in 22.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Systemische Supervision &

Organisationsentwicklung 23.06.21 18.00 h BFI Salzburg
DaF/DaZz-Trainer/in 23.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Mediation & Konfliktmanagement 24.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Grafik Design 29.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Werkmeisterschule 29.06.21 19.00 h BFI Salzburg
Innere-Kind-Arbeit 30.06.21 18.00 h BFI Salzburg
Buchhaltung &

Personalverrechnung 06.07.21 18.00 h BFI Salzburg
1) Poly i Schule kt  2) Festsaal Gi inde Birmoos  3) Daniel-Etter-Saal, Felberhaus Bramberg

4) Neue Mittelschule Kuchl 5) Neue Mittelschule StraBwalchen



MATURA UND STUDIENBERECHTIGUNG LEHRABSCHLUSSE

BERUFSREIFEPRUFUNG BETRIEBSLOGISTIK- =) ' GROSSHANDELS- CORONA
Gesetzlich anerkannte Vollmatura in vier Teilprifungen. KAUFMANN/FRAU KAUFMANN/FRAU

Mit dem Arbeitsalltag berufstatiger Menschen gut vereinbar.

Matura in einem Jahr mdéglich, daher gut geeignet flr BUROKAUFMANN/FRAU &)/ INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU

Bildungskarenz oder -teilzeit.

E=o) ° MEDIENFACHMANN/FRAU coron
LEHRE MIT MATURA E-COMMERCE KAUFMANN/FRAU MEDIENDESIGN/MEDIENTECHNIK &
Duales Ausbildungsprogramm — Lehre und Matura gleichzeitig .
machen. Leichter Einstieg in das Basismodul mehrmals im EINZELHANDELSKAUFMANN/FRAU SEILBAHNTECHNIKER/IN
Jahr maéglich.
FAHRRAD- SPEDITIONS-
STUDIENBERECHTIGUNGSPRUFUNG o MECHATRONIKER/IN KAUFMANN/FRAU

Vorbereitungslehrgange auf die Studienberechtigungspriifung
garantieren erstklassige Ausbildungsstandards.

FINANZ- & RECHNUNGSWESEN- VERWALTUNGSASSISTENT/IN (&2
Studieren ohne Matura? Das BFI macht‘s mdglich.

ASSISTENT/IN

FOTOGRAF/IN o

Offnet Lehrlingen und Berufstitigen den Weg
zum Studium bzw. ermdglicht die Matura
neben Lehre oder Beruf (auch im Flachgau,

Lehrabschluss Giber ausnahmsweise Zulassung
zur Lehrabschlusspriifung oder Zusatzpriifung.

Tennengau, Pinzgau und Pongau mdéglich).

www.bfi-sbg.at/matura www.bfi-sbg.at/lehrabschluss



BERATUNGSAKADEMIE
SALZBURG

M LEBENS- UND SOZIALBERATER/IN

B MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT

B SYSTEMISCHE SUPERVISION
UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

B SYSTEMISCHE/R COACH

4
£
g

@
2
=

BILDUNGS- UND BERUFSCOACH 3

g

2
=

ZERTIFIZIERTE/R CARE & CASE MANAGER/IN \gX

SYSTEMISCHE/R AUFSTELLUNGSLEITER/IN

IMAGINATIVE METHODEN FUR COACHING  (8m)
UND BERATUNG

-—€

)
3
E
=

BIOGRAFIEARBEIT

STRESSMANAGEMENT & BURNOUT-PRAVENTION

— g

INNERE-KIND-ARBEIT

OUTDOORTRAINER/IN & FACHTRAINER/IN \EZy

€€

DIGITAL TRAINER/IN

Kompetenzzentrum
fir soziale und
beratende Berufe.

www.bfi-shg.at/beratung

AUSBILDER/INNEN UND LEHRLINGE

ZERTIFIZIERTE/R AUSBILDER/IN
(auch im Pinzgau und Pongau und Blended-
Learning-Variante)

22

SEHER

22
SHHER

ZERTIFIZIERTES LAP-TRAINING FUR
PRUFER/INNEN (E-Learning)

WIE TICKT DIE GENERATION Z
COACHINGTOOLS FUR AUSBILDER/INNEN

WISSEN WAS RECHT IST o
online Rechtscoaching
WEITERBILDUNGEN UND

WORKSHOPS FUR LEHRLINGE

Lehrlinge & Ausbilder/
innen nachhaltig férdern
und fordern.

www.bfi-shg.at/lehrlingsausbildung

DESIGNAKADEMIE
SALZBURG

GRAFIK DESIGN oA

MEDIENFACHMANN/FRAU TWO IN ONE

SEHER
SEHER

DIGITALE FOTOGRAFIE & BILDBEARBEITUNG \::

&
SHHER

WEBDESIGN MIT WORDPRESS FURALLE \¢:+)

DIGITALE PRINT-GESTALTUNG
SCRIBBELN TOTAL

VIDEOPRODUKTION
FOTOGRAFIE & BILDBEARBEITUNG

MOTION DESIGN — PIMP YOUR CONTENT
CREATE YOUR OWN 3D-PRINT-WORLD
LUFTAUFNAHMEN MIT DROHNEN

VIDEO-STORYTELLING MIT SMARTPHONE

22
SEHER

ADOBE INDESIGN / PHOTOSHOP /
ILLUSTRATOR / LIGHT ROOM /
AFTER EFFECTS

Ist Design lhre Berufung?
Dann sind Sie an der E
DESIGNAKADEMIE
SALZBURG richtig!

www.bfi-shg.at/design

TRANSPORT UND LOGISTIK

ANERKANNTE AUSBILDUNGEN:
HUBSTAPLERFUHRERSCHEIN, KRAN
SCHEINE, C95 UND ADR-KURSE
(auch im Pinzgau und Pongau)

LAGERWESEN

LEHRABSCHLUSS coRoNn
BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN/FRAU

Fur Fachkrafte aus den
Bereichen Transport und
Logistik bietet das BFI
Salzburg Grund-, Aus-
und Weiterbildungen an.

www.bfi-sbg.at/transport

CORCNA

SICHER

Online-Klassenrdrumen.

SPRACHEN

CORONA
SEHER

' DIPLOMLEHRGANG DAF/DAZ-TRAINER/IN

B ARABISCH

5 BOSNISCH / KROATISCH / SERBISCH

' CHINESISCH

I DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE 0SD- CoRoNA
UND OIF-PRUFUNG

M DEUTSCH FUR GESUNDHEITSBERUFE I

I DEUTSCH SCHREIBTRAINING (ONLINE) o,

M ENGLISCH I

=

B ENGLISH FOR PRESENTATIONS (ONLINE) &%

a

ORON)

=

B TALIENISCH (AUCH ONLINE)

:

I JAPANISCH

= RUSSISCH

I SPANISCH

Fremdsprachenkenntnisse
zahlen in der heutigen
Arbeitswelt zu den wich-
tigsten Kompetenzen.

www.bfi-shg.at/sprachen

WORD GRUNDLAGEN/AUFBAU
POWERPOINT GRUNDLAGEN/AUFBAU
EXCEL GRUNDLAGEN/AUFBAU
EXCEL POWER PIVOT

EXCEL STATISTIK

Gaaaé

Informieren Sie sich Uber
unsere Angebote rund um
Microsoft Office.

www.bfi-sbg.at/edv

Das BFI hat viele Kurse krisensicher gemacht.
Sie kénnen Bildung, Beruf und Familie besser vereinbaren —
mit Distance- und Blended-Learning-Angeboten und neuen

Damit Threm Bildungsweg nichts im Wege steht!



GESUNDHEITSBERUFE

GRUNDAUSBILDUNG PFLEGE

M PFLEGEASSISTENZ
(Schwerpunkt Alten- und Langzeitpflege)

M PFLEGEFACHASSISTENZ
(2-jéhrige Vollausbildung oder 1-jahrige Aufschulung)

Die Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege der AK Salzburg
am BFI Salzburg bietet in Kooperation mit der Privatklinik
Wehrle-Diakonissen Salzburg GmbH Grundausbildungen
in den Pflegeberufen an (geférdert von Stadt und Land Salzburg).

PFLEGEFACHASSISTENZ ZUM BACHELOR

B VORBEREITUNGSLEHRGANG PFLEGEFACHASSISTENZ ZUM
BACHELOR OF SCIENCE

Um eine Durchlassigkeit fur die Pflegefachassistenz zum Bache-
lor of Science zu schaffen, wurde in Zusammenarbeit mit der
Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege, der AK Salzburg
und der FH Salzburg ein Vorbereitungslehrgang entwickelt. Die-
ser bietet beruflich erfahrenen Pflegefachassistent/innen die
Chance, in nur wenigen Monaten den néchsten Schritt zum Ba-
chelor of Science zu erreichen.

MEDIZINISCHE ASSISTENZBERUFE

M ORDINATIONSASSISTENZ

B | ABORASSISTENZ

B GIPSASSISTENZ

M MEDIZINISCHE FACHASSISTENZ

An der Schule fur medizinische Assistenzberufe konnen in modula-
rem Aufbau die Berufsqualifikationen fur gesetzlich anerkannte
Abschlusse absolviert werden.

PFLEGENDE ANGEHORIGE

B DAHEIM.KOMPETENT.PFLEGEN.
Tipps und Informationen fiir pflegende Angehérige, die im Beruf stehen

Pflegende Angehdrige erhalten Unterstiitzung und profitieren von
Tipps und Informationen zu Themen rund um Pflege daheim.

WEITERBILDUNGSAKADEMIE

M PERSPEKTIVENWECHSEL DEMENZ

I8 ESKALATION - FRUHERKENNUNG UND DEESKALIERENDE STRATEGIEN

I VON DAHEIM INS HEIM e
B MIBUK FUR PFLEGEMANAGER/INNEN o,
M FUHRUNGSKRAFTEAKADEMIE FUR DEN SOZIAL- UND CORONA

GESUNDHEITSBEREICH (MODULE 1-8)

B CARE & CASE MANAGEMENT

M WEITERBILDUNG PRAXISANLEITUNG

Das BFI Salzburg bietet Personen aus Pflege- und
Sozialberufen mit der Fort- und Weiterbildungs-
akademie die Mdglichkeit, Kenntnisse und Fertig-

keiten in ausgewahlten Themenbereichen zu
erweitern und zu vertiefen.

www.bfi-shg.at/gesundheit

WERKMEISTERSCHULEN

CORONA
SEHER

WERKMEISTERSCHULE FUR MASCHINENBAU UND KFZ-TECHNIK

WERKMEISTERSCHULE FUR MASCHINENBAU

WERKMEISTERSCHULE FUR ELEKTROTECHNIK

WERKMEISTERSCHULE FUR MECHATRONIK o,

In nur zwei Jahren zum Werkmeisterbrief. Einmal
pro Woche Unterricht mit hohem Blended-
Learning-Anteil in der Technisch-Gewerblichen

Abendschule (TGA) der AK Salzburg.

www.bfi-shg.at/werkmeister

VITALITAT & SCHONHEIT

CRANIOSACRALE KORPERARBEIT
YOGA-FLOW-TRAINER/IN 200+
KINESIOLOG/IN

PROFESSIONELLE/R NAGELDESIGNER/IN
MAKE-UP-ARTIST STARTER
MAKE-UP-ARTIST PROFESSIONAL

DAS STARKE SELBST / LEBEN IN BALANCE

Berufe, die Wohlbefinden und Schénheit E E
nachhaltig férdern. -
[k,

www.bfi-shg.at/vital

SICHERHEIT UND TECHNIK

M SICHERHEITSVERTRAUENSPERSON CORONA
Présenz vor Ort oder E-Learning
(auch im Pinzgau und Pongau)

I BRANDSCHUTZWART/IN UND BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTE/R

M GEPRUFTES BADERPERSONAL NACH ONORM S 1150

M HOCHVOLTSCHULUNG HV1 UND HV2

Gesetzlich und staatlich anerkannte Aus- und
Weiterbildungen fiir mehr Sicherheit im Unter- E

nehmen und bei der Arbeit. 3

[=]ress

www.bfi-sbg.at/sicherheit



SERVICE FUR
UNTERNEHMEN
Erfolgreiche Personalentwicklung.
Vereinbaren Sie ein
Beratungsgespréch.

Tel.: 0662 88 30 81-332 oder
E-Mail: unternehmen@bfi-sbg.at

FACHSCHULE
FUR WIRTSCHAFT
UND LEISTUNGSSPORT

4-jéhrige Ausbildung mit
Lehrabschluss Burokauf-
mann/frau und Sport-
administration fir Nach-
wuchstalente aus
verschiedenen Sportarten.
Perfekte Verbindung von
Sport- und Berufsaus-
bildung, Berufsreifeprifung
maglich.

www.bfi-sbg.at/fwl

DREI STANDORTE
Bildung. Freude inklusive.

B BFI SALZBURG

SchillerstraBe 30

5020 Salzburg

Tel.: 0662 88 30 81-0
E-Mail: info@bfi-shg.at

BFI PINZGAU
EbenbergstraBe 1
5700 Zell am See

Tel.: 06542 743 26
E-Mail: zell@bfi-shg.at

BFI PONGAU
KasernenstraBe 21

5600 St. Johann im Pongau
Tel.: 06412 53 92

E-Mail: st.johann@bfi-sbg.at

SCHULABSCGHLUSS UND
BERUFSVORBEREITUNG

B PFLICHTSCHULABSCHLUSS
B BRUCKENKURS

Passender Einstieg flir un-
terschiedliche Sprach- und
Bildungsniveaus. Flexibles
Tages- und Abendangebot,
Schulab- -
schluss auch in (=] (=]
einem Jahr

moglich. E

www.bfi-shg.at/psa

Das BFI Salzburg ist Zertifizie-
rungsstelle im Auftrag des
Bundesministeriums fur Digi-
talisierung und Wirtschafts-
standort. Nach Antragstellung
und positivem

Fachgesprach E- E
kann der

Ingenieurtitel EI
verliehen werden. 4

www.bfi-sbg.at/ing

MANAGEMENT UND RECHNUNGSWESEN

MANAGEMENT

CORONA
B ARBEITSRECHT Vv
M FUHREN AUF DISTANZ
M MANAGEMENTLEHRGANG FUHREN IN SCHWIERIGEN ZEITEN comou

Lehrgang fiir das mittlere Management

M PLOTZLICH FUHRUNGSKRAFT

B PROJEKTMANAGEMENT

RECHNUNGSWESEN

B BUCHHALTUNG UND BILANZIERUNG
(vom Grundlehrgang Buchhaltung bis zum/zur Bilanzbuchhalter/in)

B EXCEL IM RECHNUNGSWESEN UND CONTROLLING

B INTERNATIONALE RECHNUNGSLEGUNG oy

B KOSTENRECHNUNG )

B PERSONALVERRECHNUNG cgRoNA
(Grundkurse und Diplomlehrgang)

B WEITERBILDUNGEN IM RECHNUNGSWESEN o

Vorbereitung fur eine Karriere in der Betriebswirt-
schaft.

www.bfi-shg.at/bwl




Kursbestatigung = Fahrkarte

GRATIS-TICKET!

»ZUM KURS FAHR ICH MIT DEN OFFIS!
ICH BIN DOCH NICHT BLOD! ;-)*.

LAND
& SALZBURG

KURS-
BESTATIGUNG

KOSTENLOSE
FAHRKARTE

(STADT SALZBURG)

Es gelten die Tarifbestimmungen des Salzburger Verkehrsverbundes.

Druck- und Satzfehler vorbehalten.

Kursbestatigung = Fahrkarte:

Weiter Infos unter:

Anna (19) - ambitioniert, begabt, smart, mobil, BFI-Kursbesucherin.

www.salzburg-verkehr.at/eintrittskarte-fahrkarte

* Salzburg Verkehr ®
verbindet

& -J

HORST KREMSMAIR UBERNAHM MIT MARZ DIE GESCHAFTSFUHRUNG DES BFI SALZBURG. IHM ZUR SEITE
STEHEN MIT STEFANIE SLAMANIG UND FRANZ FUCHS-WEIKL ZWEI BILDUNGSEXPERT/INNEN, DIE
MASSGEBLICH AN DER WEITERENTWICKLUNG DES BFI SALZBURG MITWIRKEN WERDEN.

Mag. Horst Kremsmair
Geschaftsfuhrer

Ich bin kiinftig zustédndig fiir

die Geschéaftsfiihrung in Zusammenarbeit
mit den Stellvertretungen. Meine Schwer-
punkte sind Finanzen, Controlling, Perso-
nalmanagement, PR, Kommunikation
sowie das Ressourcenmanagement.

Das BFI steht fiir mich fiir
Entwicklung. Ausgeldst durch personli-
che Wunsche, durch Veranderungen im
Beruf, in der Wirtschaft und am Arbeits-
markt, entwickeln sich unsere Teilneh-
mer/innen weiter und erreichen ihre Ziele.

Mag. Franz Fuchs-Weikl
Geschaftsfihrung-Stv., Prokurist

Ich bin kiinftig zustandig fiir

die Kursangebote am freien Markt inklusi-
ve der Firmenkurse, den Bereich Pflege,
Gesundheit & Soziales und den Vertrieb
sowie die Mitwirkung an der Unterneh-
mensfuhrung als stellvertretender
Geschaftsfuhrer.

Das BFI steht fiir mich fiir

innovative Bildungschancen mit aner-
kannten und arbeitsmarktrelevanten Aus-
und Weiterbildungen flr unsere Teilneh-
mer/innen, deren Ziele und Anliegen flr
uns im Zentrum stehen.

Stefanie Slamanig, MA
Geschaftsfihrung-Stv., Prokuristin

Ich bin kiinftig zustédndig fiir

die Schulischen Bildungsabschlisse am
BFI und fur offentlich finanzierte Projekte
sowie die Mitwirkung an der Unterneh-
mensflUhrung als stellvertretende
Geschaftsfuhrerin.

Das BFI steht fiir mich fiir

die Erhéhung der Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt und die Férderung von ge-
sellschaftlicher Teilhabe durch Bildung.




Positive Selbstwirkung schaffen!
Hier trifft Verdanderungswille auf
Veranderungsangebot - auf
héchstem Niveau.

Der offene Blick in die Zukunft, das
Vertrauen in die eigenen Starken und
die Gewissheit, dass Veranderung
auch Arbeit an sich selbst verlangt -
das sind die Grundmerkmale der Ab-
solvent/innen der BERATUNGSAKA-
DEMIE Salzburg.

Zukunft, Stérke und Veranderung er-
6ffnen einen positiven Blick Richtung
Horizont. Mit Freude sich den gegen-
wartigen Aufgaben zu stellen, Initiati-
ve flr sich selbst zu zeigen und Zu-
kunft positiv gestalten zu wollen, das
sind die Grundfesten der BERA-
TUNGSAKADEMIE Salzburg.

Ein breitgefachertes Lehrgangsange-

bot, geleitet von erprobten Expert/in-
nen, lasst jede/jeden Zukunftschan-
cen ergreifen. Der Kompetenzhorizont
der BERATUNSAKADEMIE Salzburg
reicht von Mediation Uber Lebens-
und Sozialberatung und Supervision
hin zu Case Management oder Imagi-
native Methoden fur Coaching & Bera-
tung, Trainer/innenausbildung oder
Aufstellungsarbeit und Burnout-Pré&-
vention. Ein Wissenlassen durch in-
novative Lehrmethoden zielt dabei in
allen Lehrgangen auf eine nachhalti-
ge Veranderung, die in Fleisch und
Blut Ubergeht und nicht nur duBerlich
bleibt. Gestarkt mit einem positiven
Mind-Set, ist jede/jeder Kund/in be-
reit, die eigene Zukunft in die Hand
zu nehmen.

SOZIALE unp BERATENDE BERUFE

Die BERATUNGSAKADEMIE
Salzburg ist das Kompetenz.-
Zentrum fijr Soziale ung
beratenge Berufe,

INFO-ABENDE

Besuchen Sie die unverbindji-
chen ung kostenlosen Info-
Abende im Frihsommer un
Herbst. Dig Lehrgangsleitun
erlautert Ihnen aus erster Hang

hjhalt und Aufbay der Aus-
bildung.




53] Seit 30 Jahren im Kommuni-
kationsgeschaft, Kommunikati-
onsmodelle und Methoden ge-
lernt, beherrscht, angewendet
und geglaubt, man kann alles.
Dann kam meine Mediations- und

Coaching-Ausbildung und damit
auch Klarheit, was bisher nur im
Ansatz mitverwendet wurde. Die
Erkenntnis, dass bei vielen Kom-
munikationsaktivitdten nicht nur

der Sachverhalt zentral betrach-

tet, analysiert und bestmaoglich
umgesetzt werden soll, sondern
vor allem die Bedurfnisse von
Menschen nicht vergessen wer-
den durfen, wurde im Laufe der
Ausbildung immer wieder vor Au-
gen geflhrt. Heute begleitet mich
ein ganzheitlicher Ansatz in vielen
beruflichen Aktivitédten als Kom-
munikationsfachmann, den ich
ohne Ausbildung zum Mediator
und systemischen Coach in die-
sem Umfang nicht hatte. Men-
schen verstehen, BedUrfnisse er-
kennen und darauf eingehen,
empathisch kommunizieren und
gemeinsam einen Weg finden — all
diese Methoden haben meinen
Arbeitsalltag maBgeblich beein-
flusst, erleichtert und bereichert.

Mag. Alexander KLAUS, Kom-
munikationsverantwortlicher eines
groBen Salzburger Leitbetriebs

SUPERVISION & COACHING

Professionelle Unterstutzung am
Arbeitsplatz!

Die Pandemie macht es deutlicher: Be-
lastungen in der Arbeitswelt steigen.
Problemstellungen im Arbeitsprozess
sind komplexer geworden, fur Teams
wie fir Einzelpersonen eine perma-
nente dynamische Herausforderung.
Fur diese Dynamiken stellen Supervisi-

on und Coaching einen Ort professio-
neller Reflexion dar. Im gemeinsamen,
von Supervisor/innen und Coaches
begleitenden Austausch konn den im
Arbeitsprozess vorhandenen Problem-
stellungen und Herausforderungen
mit einer konstruktiven Bewdltigung
begegnet werden. Konflikte kénnen

mit Lésungsszencarien beantwortet
werden, Verdnderungsprozessen eine
aktive und reflektierte Steuerung er-
moglicht werden. Auch die individu-
elle Belastung wird besprech- und be-
handelbar und diese ist somit auch
ein Instrument zur Burnout-Prévention.

Coaching im Speziellen unterstitzt Fuh-
rungskrdfte in ihren Leitungscufgaben,
sensibilisiert sie fur die soziclen Prozesse
in der Organisation und dient domit
zur Gestaltung eines produktiven und
wertschditzenden Betriebsklimas. Da-
durch konn préaventiv das Aufkom-
men von Mobbing erschwert, wenn
nicht unmoéglich gemacht werden.

Erfahrene und qualitcéitsvolle Supervi-
sor/innen und Coaches kénnen auf
der Liste der Osterreichischen Vereini-
gung fur Supervision und Cocching
(www.oevs.or.at) gefunden werden.

Dr. Wolfgang Knopf, Geschdftsfuhrer
der Osterreichischen Vereinigung fir
Supervision und Coaching (OVS)
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5 Auch fur die Betriebe in StraBwalchen wird es immer
schwieriger, Lehrlinge zu bekommen. Mit der Moglichkeit in
StraBwalchen die Lehre mit Mcatura zu absolvieren, wollen
wir dem aktiv entgegenwirken.”

Warum ist Lehre mit Matura am
Standort StraBwalchen wichtig,
bildungspolitisch und fir ihre
Marktgemeinde?

In der Marktgemeinde Straf3-
walchen sind viele Wirtschafts-
betriebe beheimatet, welche
Lehrlinge ausbilden. Schon seit
geraumer Zeit muss ich beob-
achten, dass es auch fur unse-
re Betriebe immer schwieriger
wird, Lehrlinge zu bekommen.
Diesem Umstand wollen wir als
Gemeinde mit einem attraktiven Angebot entgegenwir-
ken. Hier ist die Moglichkeit, in StraBwalchen die Lehre mit
Matura absolvieren zu kénnen, ein wichtiger Bestandteil.
Auch bildungspolitisch ist die Lehre mit Matura von grofer
Wichtigkeit, weil sie unser bestehendes Bildungsangebot
ergdnzt und vielfdltiger gestaltet. Unser bildungspolitisches
Credo lautet hier: Wir wollen junge Menschen, die sich
weiterbilden wollen, so gut als moglich cuf ihrem Weg un-
terstutzen.

Worin sehen Sie die Vorteile eines regionalen Angebotes
an Lehre-mit-Matura-Lehrgéngen?

Wer sich die demografische Entwicklung ansieht, merkt
sehr schnell, dass immer mehr junge Menschen vom Land
in die Stadt ziehen. Schuld ist hier oftmals das bessere An-
gebot. Nicht nur Behdérden erkennen dieses Problem und
verlegen bestimmte Amter in 1éndliche Gebiete, sondern
auch Bildungseinrichtungen. Der Vorteil liegt auf der
Hand: Wenn junge Menschen die Mdbglichkeit bekommen,
ihre Ziele in der Region zu verfolgen, dann bleiben sie
auch hier. Dass Lehre-mit-Mcatura-Lehrgdnge in der Region
angeboten werden, ist caus meiner Sicht eine wichtige
MafBnahme, um die Abwanderung von jungen Menschen
aus dem ldndlichen Raum zu stoppen.

Wie schéitzen Sie das Interesse der Jugendlichen bzw. der
ansdssigen Betriebe /Unternehmen an Lehre mit Matura ein?
Meiner Ansicht nach wird die Lehre mit Matura sehr gut
angenommen. Diese Ausbildungsschiene ist eine Win-win
-Situation fur die Jugendlichen und die Betriebe. Leider
wird dieses Modell noch viel zu wenig beworben. Ich bin
fest davon uberzeugt, dass ein junger Mensch, der die
Moglichkeit bekommt, sich in der Region weiterzubilden,
dies auch gerne annimmt.

Sie haben selbst eine Lehre absolviert: Hatten Sie die Lehre
mit Matura gemacht, wenn das bereits méglich gewesen
wdare?

Nattrlich hdétte ich diese Moglichkeit in Anspruch genommen.

Tanja Kreer ist Burgermeisterin in StraBwalchen. Bereits seit
dem Jahr 2012 werden Lehre-mit-Matura-Lehrgdnge in StraB-
walchen durchgefiihrt. Unter Burgermeisterin Tomja Kreer
wird diese longjdhrige Koopercation erfolgreich fortgefuhrt, die
viele Vorteile fur junge Menschen in der Region bringt.



ERASMUS+ KA3-PROJEKT ,TRANSVAL-EU*

28.2.2021 bis 31.8.2023

’ ]

VALIDATION OF TRANSVERSAL SKILLS ACROSS EUROPE

Friher galt: Man lernt einen guten
Beruf und arbeitet in diesem mog-
lichst bis zur Pension. Heutzutage ist
es keine Seltenheit, wahrend des ei-
genen Arbeitslebens mehrere ver-
schiede Berufe auszutiben. Wie ist es
aber maéglich, trotzdem im neuen Job
eine anerkannte Qualifikation zu be-
sitzen, wie sie beispielsweise der
Lehrabschluss darstellt? Wie kann
trotz beruflicher Mobilitat Berufs-
schutz und eine kollektivvertragliche
Absicherung gewahrleistet werden?

Die Antwort ist Validierung: Erworbe-
ne Berufserfahrungen kdnnen sicht-
bar gemacht und anerkannt werden.
»Du kannst was!“, das von der AK
Salzburg und dem BFI Salzburg seit
Jahren erfolgreich durchgefuhrt wird,
ist inzwischen zu einem internationa-
len Vorzeigeprojekt geworden.
Heuer und im n&achsten Jahr wird
,Du kannst was!“ als einer von flnf

europaischen ,Feldversuchen” Teil
des groBen ERASMUS+ Projektes
»ransval-EU” sein.Erstmalig werden
dabei auch sogenannte ,Transversal
Skills* Gegenstand der Validierung
sein. Berufserfahrungen kénnen da-
mit auch zwischen Berufsbereichen
wie Gastronomie, Handel und Btiro
Ubertragbar gemacht werden. Der
,Lead“ und damit die Hauptverant-
wortung fUr das gesamte Projekt liegt
bei der Osterreichische Austausch-
dienst GmbH (OeAD) im Auftrag des
Bildungsminsteriums. Aufbauend auf
den Erfahrungen von ,,Du kannst
wasl!“ Salzburg und 14 anderen euro-
paischen Partnern werden Empfeh-
lungen an die Bildungs- und Arbeits-
marktpolitik entstehen, die in ganz
Europa Verwendung finden werden.

Kofinanziert durch das R
Programm Erasmus+ A,
der Europaischen Union Kok k

DU KANNST WAS!

beratung maoglich.

Tel.: 0662 88 30 81-555

Sie haben keinen Lehrabschluss, aber eine Menge Erfahrung, praktische
Fahigkeiten und Wissen Uber Ihren Beruf? Dann nutzen Sie |hr Kénnen und
machen Sie mit ,,Du kannst was!“ dank des raschen, unkomplizierten Verfah-
rens |hren Berufsabschluss! Die Erstberatung ist Uber die AK Kompetenz-

AK KOMPETENZBERATUNG IM BFI SALZBURG

MANCHE WISSEN ES SCHON IM
KINDESALTER, ANDERE WIEDE-
RUM FINDEN ES ERST IM LAUFE
DER ZEIT HERAUS: DIE REDE IST
VOM RICHTIGEN BERUF. DIE
WAHL DER PASSENDEN BERUF-
LICHEN BESCHAFTIGUNG, IST
WOHL EINE DER WICHTIGSTEN
ENTSCHEIDUNGEN IM LEBEN,
GENAU DESHALB SOLLTE SIE
AUCH WOHLUBERLEGT SEIN.

Grundséatzlich lasst sich vorweg-
nehmen: Der zukUnftige Beruf soll
Freude bereiten, die eigenen Star-
ken herausstreichen und sich nattir-
lich auch finanziell rentieren. Uber-
dies ist es ratsam, die Entwicklung
am Arbeitsmarkt zu prifen und eine
Liste mit Trendberufen in den Ent-
scheidungsprozess einflieBen zu
lassen. Indem man dann noch die
personlichen Kompetenzen und In-
teressen bertcksichtigt, kommt
man dem Traumberuf schon einen
groBen Schritt ndher.

Ist man beispielsweise sozial veran-
lagt und verfugt Uber reichlich Em-
pathie, dann konnte eine Tatigkeit
im Gesundheits- oder Sozialbereich
die richtige Wahl sein. Ein Beruf im
kaufmannischen Bereich passt wie-
derum sehr gut zu einer kommunika-
tiven Personlichkeit mit analytischen
Fahigkeiten. Und spriht man vor
Kreativitdt und Begeisterung fur neue
Technologien, dann sollten die Job-
maglichkeiten in der Medienbranche
genauer unter die Lupe genommen

werden. Wie man sieht, die Mdglich-
keiten sind schier endlos.

Um den Uberblick zu bewahren
und definitiv die richtige Entschei-
dung zu treffen, lohnt es sich, eine
Beratung von Bildungsprofis in An-
spruch zu nehmen. Die Expert/
innen der Bildungs- und Berufsbe-
ratung der AK Salzburg sind Uber
die unzéhligen Ausbildungsmaoglich-
keiten bestens im Bilde und unter-
stltzen dabei, den richtigen Ausbil-
dungsweg zum Traumberuf zu
finden.

E-Mail: dukannstwas@ak-salzburg.at

asLﬂ'EIZ:BU i ,Du kannst was!“ wird aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds, des Landes Salzburg

und der AK Salzburg finanziert.




AK BILDUNGSBERATUNG

- jetzt auch online

Aufgrund des ersten Lockdowns

musste die AK Bildungs- und Berufs-

beratung von jetzt auf gleich umden-
ken und umdisponieren. Es konnten
keine weiteren Kompetenztestungen in
den EDV-Raumen durchgeflhrt werden
und auch die persdnliche Beratung war
nicht mehr realisierbar. Durch die
schnelle Reaktion aller Beteiligten war
es jedoch mdglich, sdmtliche Ablaufe
rasch auf ein Onlineformat umzustellen
und so fanden bereits Anfang April

2020 Beratungen und Testungen web-

basiert statt. Zahlreiche Ratsuchende

konnten dadurch, trotz der Kontaktein-
schrankungen und Corona-Bestim-
mungen, von dem neuen Angebot pro-
fitieren. Und so funktioniert's:

1. Anmeldung: Sie kdnnen sich auf der
AK-Website zur Bildungs- und Be-
rufsberatung anmelden.

2. Vorbesprechung via Telefon oder
Videosoftware: Nach der Anmel-
dung setzt sich der AK-Berater
Mag. Andreas Mittermair mit lhnen
in Verbindung, um die Fragestellung

zu klaren, die Beweggrinde ken-
nenzulernen und einen Termin fur
ein Bildungsberatungsgesprach zu
vereinbaren.

. Durchfihrung der Online-Testung:
Sie erhalten nach dem Gesprach
eine E-Mail mit der Angabe eines
Links zu den entsprechenden Tests:
Dauer: 1,5 Stunden.

. Bildungsberatung via Videosoftware
oder Telefon: Nach der Testung fin-
det zum vereinbarten Termin die Bil-
dungsberatung statt. Vorab erhalten
Sie die Testergebnisse via E-Malil.
Dauer: ca. 1,5 Stunden.

Nutzen Sie dieses kostenlose Bera-
tungsangebot der AK Salzburg.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Eu-
ropéischen Sozialfonds geférdert.

MINT FERIENSPASS

Auch heuer kénnen wieder 10- bis 14-Jahri-
ge in den Sommer- und Herbstferien in der
Stadt Salzburg, in St. Johann, Zell am See,
Tamsweg — und seit diesem Jahr auch in
Hallein — mit Lego Mindstorms und Arduino
programmieren, Experimente mit Lasern, im
Physik- und Chemielabor sowie im Windka-
nal durchfihren, ,Raketen” bauen, T-Shirts
bedrucken und vieles mehr. Fir Jause und
Mittagessen ist gesorgt und am Nachmittag
stehen die Kinderfreunde flr Spiel, Sport
und SpaB zur Verflgung.

4 Jetzt anmelden!
www.bfi-sbg.at/mint




Klar ist: Eine funktionierende Gesell-
schaft der Zukunft braucht einen
stark aufgestellten Sozial- und
Gesundheitsbereich.

Die Krise zeigt: Es sind die FUhrungs-
krafte, die das (Organisations-)Boot
durch unsichere Zeiten steuern und fur
die erstklassige Arbeit der Mitarbeiter/
innen Verantwortung tragen — mit hohen
Anforderungen an eine gute Navigation.
Das ist der Anlass, Einrichtungen im
sozialen Bereich bei der Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter/innen im Bereich Fuih-
rung zu unterstttzen.

Sie sind gerade dabei sich nach
»oben® zu verdndern? Neuer Aufga-
benbereich, bessere Position, mehr Ver-

) Ein sicherer
Job fur heute
und in der
Zukunft.

Emre (20)
Pflegefachassistent
in Ausbildung

antwortung! Auch wenn die neue Aufga-
be erwartet wurde, die erste Zeit in der
neuen Rolle kann sich wie eine Wechsel-
dusche anfuhlen. Die Ausbildungsinhalte
unterstitzen Fuhrungskréafte dabei, sich
schnell in der neuen Funktion zurechtzu-
finden und fur sich selbst und die Ein-
richtung das Beste herauszuholen.

Sie sind schon langer in einer
Leitungsposition? Auch Personen mit
FUhrungsroutine erhalten die Moglichkeit
zur Weiterbildung und Auffrischung der
Begeisterung fur die FUhrungsrolle.

Acht unterschiedliche

Module ermdglichen eine [=] E_!
individuelle Zusammen- | 3
stellung der Inhalte. =k

Dasist %

slark

5 Die Corona-Krise macht es
deutlich: Bereits Begriffe wie Krise
oder Katastrophe l6sen Affirmatio-
nen aus. Die damit verbundene
Wertung verursacht Zweifel und
wir erleben, dass diese sich besta-
tigen: Was ich beflrchtete ist Uber
mich gekommen. Die Wirksamkeit
des Zweifels ist erstaunlich: Im
Kopf nehmen wir diesen als wohl-
meinenden Warner vor drohendem
Ungltick wahr. Aber ist Ihnen
schon einmal aufgefallen, dass un-
sere Zweifel nie Vorschlage ma-
chen, wie wir es besser machen
koénnten? Mit bloBem Denken
kommen wir aus dieser Situation
nicht heraus. Lernen wir, uns da-
von nicht beirren zu lassen! Wer-
den wir schlechte Zuhdrer/innen,
wenn sich unsere inneren Zweifel
oder unsere auBeren Zweifler mel-
den. Herausfordernde Zeiten erfor-
dern neue, manchmal paradoxe
Ansatze zum guten Umgang mit
der Krise!*

Gerhard Eder
Referent

Das jst
Slark

Mein Job in Pflege
und Betreuung.

dasiststark.at



Der Pflegeberuf:

Neue Chance, neue Herausforderung!

Wer gern mit Menschen arbeitet und Verantwortung Ubernimmt, ist in diesem Beruf richtig.
Warum also nicht beruflich umsatteln und einen Pflegeberuf im zweiten Bildungsweg erlernen?

GESCHULTE PFLEGEPERSONEN SIND
AUF DIE ANFORDERUNGEN DES
PFLEGE-ALLTAGS VORBEREITET UND
WIRKEN AKTIV AN DER ZUKUNFT DER
PFLEGE MIT.

Die Schule fur Gesundheits- und Kran-
kenpflege der AK Salzburg am BFI Salz-
burg bietet in Kooperation mit der Pri-
vatklinik Wehrle-Diakonissen Salzburg
GmbH Grundausbildungen in den Pfle-
geberufen an: Pflegeassistenz und Pfle-
gefachassistenz.

Die Ausbildung ist anspruchsvoll und er-
fordert Durchhaltevermdgen. Doch man
erwirbt breit gefachertes Wissen und
Konnen in einem sinnstiftenden, siche-
ren, abwechslungsreichen und gesell-
schaftlich anerkannten Beruf mit Zukunft,
der zufrieden macht, weil man sich mit
den wirklich wichtigen Dingen des Le-
bens beschaftigt.

Der Fokus auf berufliche Erwachsenen-
bildung und die individuelle Begleitung
und Férderung wéahrend der gesamten
Dauer der Ausbildung sind der Schule
fir Gesundheits- und Krankenpflege ein
besonderes Anliegen. Dies zeigt sich
sowohl in der Theoriephase durch zu-
satzliche maBgeschneiderte Férderan-
gebote sowie in der Praxisphase durch
eine individuelle Praktikumsplanung zur
Erreichung aller, fir das Berufsfeld not-
wendigen Kompetenzen.

Die Pflegeassistenz-Ausbildung mit

Schwerpunkt Langzeitpflege dauert am
BFI Salzburg 3 Semester und ist damit
die kurzeste Ausbildung im Bereich der

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe.

Die Pflegefachassistenz gehort ebenfalls
zu den Pflegeassistenzberufen. Die
Ausbildung dauert zwei Jahre und
schlieBt mit dem staatlich anerkannten
Pflegefachassistenz-Diplom ab. Die Ar-
beit mit Menschen steht fur Pflege-
fachassistent/innen im Mittelpunkt.

Eine einjahrige Aufschulung von der
Pflegeassistenz zur Pflegefachassistenz
erganzt das Ausbildungsangebot.

Wir informieren laufend bei Info-Veran-
staltungen ausfuhrlich zu den Ausbil-
dungen (im Online-Stream oder vor Ort).

DAHEIM. KOMPETENT. PFLEGEN.

Fir viele Menschen ist es Alltag
oder wird es kiinftig sein: Fiir die
hilfsbediirftigen GroBeltern, den
Papa, die Mama, die Ehefrau, den
Mann oder ein schwer erkranktes
Kind da zu sein.

Rund 950.000 Menschen in Osterreich
widmen sich der Pflege und Betreuung
ihrer Angehdrigen. Viele davon stehen
zeitgleich im Berufsleben.

Die Aufgaben sind meist fordernd, an-
spruchsvoll und stellen uns vor neue
Herausforderungen. Welche korperli-
chen und psychischen Belastungen
kommen auf mich zu? Wie gehe ich mit
altersbedingten Krankheiten um? Wo
finde ich Unterstitzung, zum Beispiel bei

medizinischen, rechtlichen und finanziel-
len Fragen? Wer entlastet mich bei der
taglichen Pflegetétigkeit? Wie kann ich
Berufsleben und Pflege vereinbaren?
Die Schule fur Gesundheits- und Kran-
kenpflege der AK am BFI
Salzburg will hier unterstit-
zen und bietet mit ,Daheim.
Kompetent.Pflegen.” Tipps
und Informationen zu allen
wichtigen Themen rund um
die Pflege daheim an und
informiert Uber mdgliche
Anlaufstellen, wie die Pfle-
geberatung des Landes
Salzburg oder die Arbeiter-
kammer Salzburg.

Informationen zur Anmeldung und
Of=10 Details erhalten Interessierte
= auch online unter

www.bfi-sbg.at.
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JAHRE
GERECHTIGKEIT

Besonders in Krisenzeiten braucht es jemanden, der
darauf schaut, dass es gerecht zugeht. Jetzt geht es
darum, Osterreich neu zu starten und die Menschen,
die taglich daran mitarbeiten, zu starken. Fur sie setzt
sich die Arbeiterkammer mit aller Kraft ein.

Vor der Krise, wahrend der Krise und auch nach

der Krise.

www.ak-salzburg.at

#FURIMMER




