














Typ@Esache

»Geboren inmitten der Alpen, verknUpft Antonia ihren scharf-
kantigen Charakter mit bodensténdiger Freundlichkeit.«!

Ob Antonia, Henriette oder Ingeborg, mit Schriften ist es wie
mit uns Menschen: Jede hat einen eigenen Charakter. Manche
sind laut, manche leise, manche sind runder, manche schlan-
ker, manche sind sehr vielseitig und bei manchen sind es
gerade ihre Ecken und Kanten, die den Charme ausmachen.
Es braucht Gesplr und Zeit, inren Charakter, ihre Eigenheiten
kennenzulernen und dementsprechend einzusetzen.

Wie in jeder Beziehung ist es nattrlich von Vorteil, wenn man
wei3, wonach man sucht: Gerade fiir angehende Designer/
innen anfangs eine echte Herausforderung, denn zu grof ist
die Auswahl an Schriften. Schlussendlich ist es aber genau
das, was meinen Job als Designerin so spannend macht: Bei
jedem Projekt lasse ich mich auf den Charakter einer Person
oder einer Marke ein, kreiere den passenden Designstil und
finde die Schrift, die diese Werte sichtbar macht.

Katharina Damm, MA
damm.co.at

T Schrift Antonia: typejockeys.com/de/font/antonia
2 Zu Besuch bei Erik Spiekermann: youtube.com/watch?v=GOwbWh12AGc
8 Wake up & smell the fonts, Sarah Hyndman, TEDxBedford

Zu Beginn meiner Karriere vor Uber 15 Jahren hatte ich wenig
mit Schriften zu tun. Damals habe ich den Entschluss gefasst,
mit jedem Projekt meinen typografischen Bekanntenkreis

zu erweitern und ,die Eine” fir jede Marke zu finden. Seither
verwende ich keine Schrift zweimal, denn eine Schrift bleibt fur
mich unwiderruflich mit dieser Marke / dem Projekt verbun-
den. Von fliichtigen (oft gratis) Font-Bekannschaften halte ich
nichts, denn gutes Design ist bestandig und I6st Probleme,
anstatt neue aufzuwerfen.

Man darf also ruhig wahlerisch sein, was den richtigen
Schrift-Partner angeht, schlieBlich ist Typografie als Bestandteil
einer Marke wesentlich: »Typografie ist wie Hintergrundmusik:
geht ins Ohr, aber alle denken das spielt keine Rolle und doch
lasst man sich davon beeinflussen.«? Das geht sogar so weit,
dass wir je nach Schrift auf einer Verpackung ein Produkt als
sUiBer oder salziger wahrnehmen.® Also: Die Suche nach dem
richtigen Typ(e) ist manchmal aufwandig und nicht nur Ge-
schmackssache, kann aber das Leben ganz schon versuBen!

ist Art Director und unterrichtet Typogratie an der DESIGNAKADEMIE Salzburg

Im Bild: Antonia, Henriette, Ingeborg (Typejockeys, Wien), Buch: In Progress, Jessica Hische



DU KANNST WAS!

,DU KANNST WAS!“ FEIERT BALD SEIN ZEHNJAHRIGES JUBI-
LAUM UND IST MITTLERWEILE EIN FIXPUNKT IN DER SALZBUR-
GER AUS- UND WEITERBILDUNGSLANDSCHAFT. NACH OBER-
OSTERREICHISCHEM VORBILD UND IN ENGER KOOPERATION
ZWISCHEN ARBEITERKAMMER UND WIRTSCHAFTSKAMMER
SALZBURG WURDE DER DAMALS GANZ NEUE ANSATZ DER
VALIDIERUNG NON-FORMAL UND INFORMELL ERWORBENER
KOMPETENZEN AUCH IN SALZBURG EINGEFUHRT.

Seit 2012 kdnnen Personen mit viel Berufserfahrung nach einer

begleiteten ,Inventur®, Dokumentation und Anerkennung ihrer vor- = .‘AC DE WEGE DORTHIN. DAS ZIEL IST ABER IM-

B | handenen Kompetenzen mit Hilfe gezielter WeiterbildungsmaBi- MERDASGLEICHE BESTMOGLICHE ARBEIT-FUR UND - 1
nahmen in kurzer Zeit den Lehrabschluss nachholen. o MIT MENSCHEN, DIE UNTERSTUTZUNG, PFLEGE UND /
Das Netzwerk der Stakeholder — AK und Lehrlingsstelle der WK BETREUUNG BRAUCHEN. /
Salzburg, Land Salzburg, OGB, AMS, WIFI und TAZ Mitterber- / s
ghttten — steht seit 2012 hinter dem &uBerst erfolgreichen Vorha-
ben. Am Start einer Gesundheits- und Pflegeausbildung steht Moti-
Gemeinsam mit den anderen 3sterreichischen ,Du kannst vation. Motivation, eine fordernde Ausbildung zu meistern. Mo-
was!“-Projekten leistet das BFI Salzburg einen wichtigen Beitrag tivation, zukUnftig einen herausfordernden aber erflllenden Be-
zur Implementierung der Validierungsstrategie, die im aktuellen ruf auszutben.

Regierungsprogramm verankert ist. »Dank des Vorbereitungskurses habe ich keine Probleme,
Nach bald zehn Jahren ist es aber auch Zeit, dem bewahrten Pro- dem Unterricht zu folgen. Ich habe schon einen Einblick
jekt neue Impulse zu geben: Wir vernetzen uns stéarker internatio- in das Berufsfeld bekommen und Fachbegriffe gelernt.“

el 1T EVEn el e SrEm Ve IEmeEmEsme 21 (e, <2 Wali Mohammad SOLEMANI hat diese Motivation. Sein Ausbil-

geschehen 2020 bei einem Besuch in Island, wo Validierung ahn- dungsweg und seine Ziele zeigen, dass mit einer Pflegeausbil-

lich wie in Osterreich gemeinsam von Arbeitnehmer/innen- und .
dung am BFI Salzburg viele Wege offen stehen.
Arbeitgeber/innen-Vertretungen bei zusatzlicher Finanzierung der

Walis Muttersprache ist nicht Deutsch. Um fur die Ausbildung
offentlichen Hand getragen wird, oder ganz aktuell durch die Teil-
nahme am EU-weiten Projekt , TRANSVAL-EU", bei dem es um
die Sichtbarmachung Uberfachlicher Kompetenzen und die Ent-

wicklung einer Ausbildung von Validierungspersonal geht.

zum Pflegeassistenten gerUstet zu sein, besuchte er zuvor ei-
nen dreimonatigen Vorbereitungskurs. Aktuell befindet er sich
mitten im theoretischen Unterricht, doch schon bald startet

das Praktikum und er kann das erlernte Wissen umsetzen.
Ab September 2021 starten wir als bewahrtes, aber erweitertes . . L .
»Praktische Erfahrung zu sammeln ist mir wichtig. Die

Aufschulung zur Pflegefachassistenz ist jedoch im Hin-
terkopf und ich habe mir vorgenommen, diese spiiter

Team mit unserem Netzwerk und neuem Schwung in die nachste
Runde: ,Du kannst was 4.0 freut sich auf interessierte Teilneh-
merinnen und Teilnehmer!

auch zu beginnen.“

Kontakt flr Interessierte:
Tel.: 0662 88 30 81-555

E-Mail: dukannstwas@ak-salzburg.at . .
= 9 ‘ ‘ Pflegepersonen, das staatlich anerkannte Pflegefachassis-
* A( <iizmiie ,Du kannst was!“ wird aus Mitteln des Euro-
=— paischen Sozialfonds, des Landes Salzburg tenz-Dipbm ZU er|angen.
und der AK Salzburg finanziert.

Eine einjahrige Aufschulung von der Pflegeassistenz zur Pfle-
gefachassistenz ist die ideale Mdglichkeit fur berufserfahrene




Pflegefachassistenz - Eine neue Saule des Gesundheitssystems

Die Pflegefachassistenz ist eine neue Saule des Gesundheitssys-
tems und gehort ebenfalls zu den Pflegeassistenzberufen. Das BFI
Salzburg startet die zweijahrige Ausbildung und auch die Vorqualifi-
zierung 2x jahrlich.

Um die Durchlassigkeit in der Pflege zu steigern und Pflegefachas-
sistent/innen den Einstieg in ein verkUrztes Studium zum Bachelor
of Science fur Gesundheits- und Krankenpflege zu erméglichen,
entwickelte das BFI Salzburg mit AK-Férderung einen Vorberei-
tungslehrgang. Pflegefachassistent/innen kdnnen nach Abschluss
des Lehrgangs in das dritte Semester des Bachelorstudiums Ge-
sundheits- & Krankenpflege an der FH Salzburg einsteigen.

Das BFI informiert laufend bei Info-Veranstaltungen ausfuhrlich zu
den Ausbildungsmaoglichkeiten (im Online-Stream oder vor Ort).
Pflegepersonen nach der Grund-

ausbildung und Wiederein-
steiger/innen mit Erfahrung haben
durch eine Vielzahl von Bildungs-
angeboten die Moglichkeit, den
Ausbildungsweg in der Pflege
weiterzugehen.

Peter Eder Giber die
Herausforderungen der
Pflege- und Gesund-
heitsausbildungen

Foto: wildbild

Das WIFO prognostiziert, dass der Pflegebedarf
stationar und bei den mobilen Diensten in Salz-
burg bis zum Jahr 2030 um 43 Prozent steigen
wird. Um das bewaltigen zu kénnen, hat die Ar-
beiterkammer 3 Ansétze. Erstens: Mehr junge
Menschen flr Pflege- und Gesundheitsberufe
gewinnen. Obwohl die Anforderungen an Aus-
zubildende steigen, fallt die Ausbildungsent-
schadigung derzeit leider nur marginal aus. Ein
entsprechendes Praktikumsentgelt muss umge-
hend eingefiihrt werden. Zweitens: Personal im
Beruf halten. Unterschiedliche Bezahlung in un-
terschiedlichen Bereichen schafft Frustration
und Fluktuation. Abhilfe wirde die Anerkennung
des SWO-Kollektivvertrags durch das Land
Salzburg und die Anhebung des Lohnniveaus in
der mobilen Pflege auf jenes der Pflegekrafte im
Spitalsbereich bringen. Drittens: Wiedereinstieg
fordern. Um ausgebildete Pflegekrafte zurtick-
zuholen, das sind allein im Bundesland Salz-
burg etwa 600 Personen, braucht es entspre-
chende Fortbildungspakete vom Land.

Was moglich ist, wenn alle an einem Strang zie-
hen, zeigt ein aktuelles Pionierprojekt am BFI
von Arbeiterkammer, Land und AMS: Dabei
wurden 62 Pflegestipendien geschaffen.

Peter Eder
AK-Prasident
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