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SERVICE FÜR UNTERNEHMEN
Weiterbildung zugeschnitten auf die
Herausforderungen in Ihrem Unternehmen



www.bfi-sbg.at2

1.	Lehrlinge und Ausbilder:innen 
Einzelne Kurse oder umfassende Lehrlingsakademien – unsere individuellen Workshops sind abgestimmt auf die Herausfor-
derungen Ihrer Lehrlinge und Ausbilder:innen. Auch die Konzepteinreichung bei der Förderstelle wird von uns erledigt.

2.	Sprachtrainings 
Egal, ob Sie ein Einzelcoaching planen, Deutsch-Kurse für Ihre Mitarbeitenden mit nicht-deutscher Muttersprache oder ein 
Business-English-Training für Ihre Führungskräfte – wir finden das passende Match zwischen dem/der Trainer:in und Ihnen 
als Unternehmen!

3.	Software- und KI-Schulungen 
Wir bieten praxisnahe Schulungen für den Anwendungsbereich. Neben EDV-Basics haben wir uns auch auf den Bereich KI 
spezialisiert und Coding-Interessierte holen bei uns den Lehrabschluss Applikationsentwickler:in nach.

4.	Personalentwicklung
Erfolgreich unterstützen wir Unternehmen bei der Entdeckung und Förderung von Potenzialen. Diese Personalentwicklungs-
maßnahme basiert auf erprobten Methoden der Validierung und dem Erwerb zukunftsrelevanter Kompetenzen (Future Skills). 
Besonders gefragt sind zudem Teambuilding-Maßnahmen, Trainings für Führungskräfte sowie Höherqualifizierung, etwa der 
Lehrabschluss im zweiten Bildungsweg.

5.	Sicherheits- und Techniktrainings 
Wir bieten gesetzlich anerkannte Ausbildungen als Firmenkurse – flexibel in Inhalt, Format und Zeitplanung – maßgeschnei-
dert für Ihre Branche, z. B. Sicherheitsvertrauensperson, Elektrotechnik oder Hubstapler.

„
Kompetente Mitarbeiter:innen sind das Um und Auf in 

jedem privaten und öffentlichen Unternehmen. Wir verste-
hen uns als Ihr Partner für maßgeschneiderte Qualifizie-
rung und Personalentwicklung. Wir konzentrieren uns auf 
Ausbildungen für Lehrlinge (inkl. Lehre mit Matura) und 
Ausbilder:innen, Potenzial- und Kompetenzentwicklung, 
Sicherheits- und Techniktrainings, EDV-Schulungen und 
Sprachtrainings mit Schwerpunkt Deutsch. Wir gewähr-
leisten darüber hinaus eine fundierte und umfassende 
Beratung und helfen bei Förderanträgen. Jedes Jahr 

dürfen wir mehr Unternehmen und Non-Profit-Einrichtun-
gen zu unseren Kund:innen zählen. Stehen Sie gerade vor 

der nächsten Herausforderung? Kontaktieren Sie unser 
Service für Unternehmen, wir unterstützen Sie gerne. 

“Mag. Franz Fuchs-Weikl, Geschäftsführer BFI Salzburg

„
Bei unserem Service für Unternehmen gleicht kein 

Kurs dem anderen. Frei nach Pippi Langstrumpf machen 
wir den Kurs so, wie es Ihnen gefällt! 

Gemeinsam mit der Firma erarbeiten wir passgenaue  
Lösungen für die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter:innen. Da-
bei richten sich unsere Programme vollständig nach den 
Anforderungen Ihres Unternehmens und den konkreten 

Aufgaben Ihrer Teams. 
Praxisnähe steht bei uns an erster Stelle – unsere Trai-

ner:innen bringen Beispiele ein, üben mit den Teilnehmen-
den konkrete Szenarien und kommen zu Ihrem Wunsch-
termin direkt in Ihre Firma. Auf Wunsch stehen auch die 

Räume des BFI zur Verfügung. 

“Mag.a Petra Kirchmay, Service für Unternehmen

Maßgeschneiderte Unterstützung für  
Ihren Unternehmenserfolg

UNSERE KOMPETENZFELDER
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FÜR LEHRLINGE
Nachhilfe: Mathe, Deutsch, Englisch
Diese Kurse bereiten auf die Berufsschule vor und sind 
laut aktuellem Stand zu 100 % förderbar.

Lernen lernen
Durch das Erkennen des eigenen Lerntyps wird auch die 
richtige Lerntechnik ermöglicht.

Hands-on-Innovationsworkshop
In Zusammenarbeit mit der Pioniergarage Salzburg wer-
den moderne Technologien wie Textildruck, 3D-Druck 
oder Lasercutting praxisnah erlebbar gemacht.

Gesprächstraining für schwierige Situationen
Hier erlernen die Lehrlinge, professionell mit Kund:innen, 
Kolleg:innen oder Vorgesetzten zu kommunizieren.

Zeit- und Stressmanagement
Durch die richtige Selbstorganisation, das Erkennen von 
Zeitfressern und das adäquate Setzen von Prioritäten 
wird Stress vermieden.

Motivation
Die Lehrlinge werden dazu ermutigt, die persönliche so-
wie die Teammotivation zu verstehen und erlangen somit 
mehr Spaß an der Arbeit.

Demokratiewerkstatt
Wir bieten vier Blöcke an zu den Themen „Österreichi-
sche Demokratie“, „Wehret den Anfängen“ (inkl. Maut-
hausen-Exkursion), „Österreich und die EU“ sowie „Mei-
nungsfreiheit und kritische Medienkompetenz“, die auch 
einzeln gebucht werden können.

SCAM - digitale Sicherheit
Lehrlinge lernen wie sie ihre eigenen Daten sowie die 
des Unternehmens schützen können. Von Phishing und 
Social Engineering bis hin zu Deepfakes – es wird mit 
konkreten Beispielen gearbeitet. 

Neben unseren vielfältigen Kursen für Lehrlinge (hier gibt es übrigens auch einen eigenen Folder – siehe QR-
Code) bieten wir sowohl die gesetzliche Grundausbildung für Ausbilder:innen als auch Weiterbildung für zertifi -
zierte Ausbilder:innen an. Alle nachfolgenden Kurse sind Beispiele, die wir so bereits in Firmen durchführen. Da 
wir aber immer auch von und mit den Firmen lernen, wenden Sie sich mit Ihrem Bedarf gerne an uns – wir fi nden 
eine individuelle Lösung!

Lehrlinge & Ausbilder:innen

AUSBILDER:INNEN 
Zertifizierte:r Lehrlingsausbilder:innen
Sie erlangen die Ausbildungsberechtigung für die be-
triebliche Fachkräfteausbildung nach § 29G BAG.

Generationenmix im Unternehmen. Wie tickt die 
jüngere Generation? 
Sie bekommen Inputs zum Umgang mit dem Generatio-
nenmix vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen und 
technologischen Wandels sowie einer VUCA-Welt (Welt 
der Komplexität). Mit interaktiven Trainingsmethoden ler-
nen Sie auch die Kommunikationsmittel der unterschied-
lichen Generationen kennen.

Erste Hilfe bei psychischen Belastungen. Ausbil-
der:innen sensibilisieren und schulen. 
Sie können Risikofaktoren sowie Warnzeichen für psychi-
sche Probleme erkennen. Sie bekommen grundlegende 
Handlungskompetenzen im Umgang mit Jugendlichen 
mit psychischen Problemen und lernen Erste-Hilfe-Maß-
nahmen sowie wichtige Anlaufstellen für den Ernstfall 
kennen.

Digitale Demenz. Jugendliche im digitalen Zeitalter 
erreichen und begleiten. 
Was sind Reels, was sind Shorts und wie funktioniert 
Snapchat? Welche Auswirkungen haben neue digitale 
Entwicklungen auf die Aufmerksamkeit der Jugendlichen 
und welche Lösungsansätze gibt es in der Zusammenar-
beit mit den Lehrlingen? 

Feed Forward. Feedbackgespräche richtig führen. 
Sie erfahren, weshalb Feedback so wichtig ist in der 
Lehrlingsausbildung, welche Rolle die innere Haltung bei 
der Verantwortung gegenüber den Lehrlingen spielt, wel-
che unterschiedlichen Feedback-Methoden es gibt, wie 
Sie mit schwierigen Situationen gut umgehen können.

„Seit Jahren entscheiden wir uns bewusst für ein Teambuilding 
unserer Lehrlinge – und sind jedes Mal aufs Neue begeistert. Die 
vielfältigen Übungen fördern ein echtes Miteinander und lassen 
aus Einzelpersonen ein starkes Team entstehen. Der Grundge-
danke ,Gemeinsam ans Ziel‘ spiegelt sich in jeder Einheit wider 

und macht das BFI-Teambuilding für uns sehr bedeutend.“

Julia Lugstein - Kaufmännische Lehrlingsausbildung PALFINGER

Mehr Infos zu 
den Angeboten 
für Lehrlinge:

UNSERE KOMPETENZFELDER

Ausbilder:innen- und Lehrlingsweiterbildungen 
werden laut aktuellem Stand zu 75 % gefördert.
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Sprachtrainings
Unsere vielfältigen Sprachtrainings sind so bunt wie jede Firma – von langen Deutschkursen mit Pflegefokus für 
Krankenhäuser über Business English in technischen Firmen oder Englisch-Nachhilfe für die Berufsschule bis hin 
zu einer Palette an Sprachkursen (etwa, Italienisch, Spanisch, Japanisch, Französisch), die als Weiterbildung auch 
in der Freizeit bzw. für den Urlaub der Mitarbeiter:innen interessant sind. 

Das Herzstück unserer Sprachkurse sind natürlich unsere Trainerinnen und Trainer, wie auch das Zitat der Firma Kiefel 
zeigt, die bereits jahrelang äußerst zufrieden mit dem Business-English-Kurs mit unserem Trainer David Wiggins sind:

„Seit vielen Jahren ist David als Trainer des BFI ein 
geschätzter Teil unserer KIEFEL-Familie – man könnte 

fast sagen, er gehört schon zum Inventar.
Mit Herz, Humor und einer ansteckenden Begeiste-
rung für die englische Sprache begleitet er unsere 

Mitarbeitenden auf ihrem Lernweg. Seine Geduld, sein 
Einfühlungsvermögen und seine positive Art machen 

ihn zu einem Lehrer, der weit mehr ist als nur Sprach-
trainer – nämlich ein echter Motivator und Freund.“

KIEFEL Technologies

Business-English-Kurs – Ihre Vorteile:
�� Bessere Kommunikation mit Partner:innen und 

Kund:innen im internationalen Umfeld
�� Sprachliche Versiertheit in verschiedenen 

Geschäftssituationen: Geschäftsbriefe und E-Mails, 
Telefonkommunikation, Meetings und Verhandlungen, 
Geschäftsberichte und Dokumente, berufsspezifischer 
Wortschatz, kulturelle Sensibilität, Schreib- und 
Sprechfähigkeiten, Präsentationsfähigkeiten

PRAXISBEISPIEL SCHLOTTERER: 
Angepasst an die Bedürfnisse der Firma schnitzen wir passende Angebote. Bei Schlotterer organisierten wir 
einen Deutschkurs auf A2-Niveau. Zuvor gab es einen eigenen Termin, an dem die Mitarbeiter:innen eine Sprach-
einstufung mit der Trainerin vornahmen, die Kurszeiten wurden dann angepasst an die Schichttermine.

„Wir bei Schlotterer haben langjährige Erfahrung in der Zusam-
menarbeit mit dem BFI als verlässlichen Partner und haben nur 

positive Erfahrungen gemacht. Dies betrifft das rasche und effizi-
ente Eingehen auf unsere speziellen Bedürfnisse bei Schlotterer, 
inklusive möglicher Adaptierungen aufgrund unserer spezifischen 
betrieblichen Verhältnisse. Die gute und transparente Organisation 
und Kommunikation und nicht zuletzt die sehr kompetenten und 

sympathischen Ansprechpartner:innen, mit denen wir zusammen-
gearbeitet haben, sind weiterere Pluspunkte.“

Christoph Rohrmoser & Robert Wagner,  
Schlotterer Sonnenschutz Systeme GmbH

Deutschkurse A1–C1
Machen Sie Ihre Mitarbeiter:in fit für die Konversation mit 
den Kund:innen! Ein jeweils auf Ihre Branche abgestimm-
tes Fachvokabular (z. B. für die Gastronomie, den Ge-
sundheitsbereich, ein Skigebiet etc.) ist selbstverständ-
lich möglich.

�� Deutschkurse können mit einer Spracheinstufung 
beginnen, so dass die Teilnehmenden in ihrem 
jeweiligen Niveau gefordert werden.

�� Die Kurszeiten und Sprachinhalte richten sich nach 
Ihren Anforderungen und der/die Trainer:in kommt zu 
Ihnen in den Betrieb.

�� Oftmals erhalten Sie für ganze Kurse oder einzelne 
Mitarbeitende Förderungen - erkundigen Sie sich bei 
unseren Ansprechpartner:innen.
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NEUER LEHRGANG: JETZT PROGRAMMIEREN LERNEN!
Haben Sie Mitarbeitende, die IT-Praxis mitbringen und nun einen formalen Abschluss erwerben wollen? Der Lehrgang 
„Applikationsentwickler:in“ bereitet auf die Lehrabschlussprüfung vor und bildet praxisnah und berufsbegleitend aus.

Mit dieser Zusatzqualifi zierung, die im Ausmaß von 400 UE in drei Modulen organisiert ist (Datentechnik & Sys-
temmanagement, Applikationsentwicklung, Angewandte Mathematik), können eigene Mitarbeiter:innen zur Lehr-
abschlussprüfung qualifi ziert werden. Anstatt externe Fachkräfte zu suchen, können Unternehmen so nachhaltig 
in die eigenen Talente investieren. 

Software & KI-Schulungen
Vom Excel-Basic-Kurs bis hin zur Fachausbildung zur/zum KI-Beauftragten: Wir bieten eine vielfältige Palette 
an EDV-Schulungen, die zielgerichtet für Ihre Bedarfe konzipiert werden. Werden etwa Programme wie Excel, 
PowerPoint, Outlook, MS Teams, ... die jeden Tag im Gebrauch sind, gut verstanden, zieht dies auch eine Effi zi-
enzsteigerung nach sich.

ZUKUNFTS-EXPERTISE IM EIGENEN UNTERNEHMEN
In unserer heutigen, digitalisierten Welt ist ein Leben ohne IT und EDV kaum noch vorstellbar. Die rasante Ent-
wicklung in diesen Bereichen erfordert kontinuierliche Weiterbildung – von den Grundlagen bis hin zu hochspezi-
alisierten Themen wie künstliche Intelligenz.

„EDV-Firmenkurse sind für mich besonders erfüllend: Die Teilnehmenden arbeiten interessiert mit, ich 
kann die Inhalte exakt auf die Bedürfnisse des Unternehmens zuschneiden und fi nde für jede Problem-
lage eine Lösung. Dabei ist es mir wichtig, jede Person genau dort abzuholen, wo sie steht, und indivi-
duell auf unterschiedliche Kenntnisse einzugehen. Spätestens bei der gemeinsamen Lösung konkreter 

Herausforderungen wird der Mehrwert der Schulung für alle sichtbar.“

Karl Jansky, Trainer am BFI Salzburg

Ob Sie sich mit Microsoft Offi ce fi t für den Büroalltag 
machen möchten oder die neuesten Trends in der künst-
lichen Intelligenz verstehen wollen – unsere Kurse bieten 
die Werkzeuge, um in der digitalen Welt erfolgreich zu sein. 
Werden Sie Teil der Zukunft:

Fachausbildung KI-Beauftragte:r: 
Lernen Sie die Möglichkeiten von komplexen KI-Projekten 
bis hin zur Automatisierung kennen und beraten Sie externe 
Unternehmen bei der Implementierung von KI-Lösungen.

KI für Führungskräfte: 
Neben den KI-Basics erlernen Sie effektives Prompting, 
erkennen die Potenziale in Ihrer Abteilung und entwickeln 
Strategien, um Ihre Mitarbeiter:innen zu motivieren und ein-
zubinden.

Einführung in Microsoft 365 Copilot: 
In diesem Kurs lernen Sie die Unterschiede diverser KI-
Tools kennen, erfahren mehr über digitale Kollaboration 
und erhalten eine Einführung in den AI Act.
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Personalentwicklung
Personalentwicklung ist ein unverzichtbarer Bestandteil jedes Unternehmens. Sie umfasst regelmäßige Team-
building-Maßnahmen, gezielte Weiterbildungs- und Validierungsprojekte sowie Qualifizierungsangebote wie den 
Lehrabschluss im zweiten Bildungsweg. All diese Maßnahmen stehen für gelebte Wertschätzung gegenüber den 
Mitarbeitenden, stärken ihre Bindung an das Unternehmen und tragen nachhaltig zum Unternehmenserfolg bei.

Erfolgsgeschichte: Lehrabschluss im 2. Bildungsweg
Zwölf motivierte Mitarbeiter:innen von Liebherr haben es geschafft: Als Erwachsene erlangen sie ihren Lehrab-
schluss als Betriebslogistiker:innen. Der firmeninterne Lehrgang – vom BFI direkt im Werk durchgeführt – machte es 
möglich. Ein starkes Zeichen für die gezielte Fachkräfteentwicklung! 

POTENZIALENTDECKER:INNEN
Potenziale entdecken & Future Skills fördern: Mit uns als Partner bekommen Sie eine ganzheitliche Personalentwicklung. 
Durch EU-Förderungen (Interreg- und Euregio-Projekt) und internationalen Austausch haben wir Fähigkeiten und Systeme 
entwickelt, die verborgenen Potenziale der Mitarbeitenden zu entdecken und diese dann auch entsprechend zu fördern.

Viele Kompetenzen bleiben im Berufsalltag unbemerkt – obwohl sie so wert-
voll sind. Das Personalentwicklungsprojekt „Potenzialentdecker:innen“ er-
kennt Potenziale, macht Kompetenzen sichtbar und entwickelt Fähigkeiten 
– für mehr Zufriedenheit, Motivation und Wettbewerbsfähigkeit.

�� Identifikation der betrieblich notwendigen Kompetenzen
�� Entdeckung informell & formell erworbener Potenziale der Mitarbeitenden
�� Talente dort einsetzen, wo sie hingehören und hinmöchten
�� Fokus auf „Future Skills“, z. B. Problemlösung, Resilienz, kreatives Denken
�� Stärkung der einzelnen Mitarbeiter:innen und des Teamgeists
�� Praktische Tools & Methoden für die Umsetzung im Unternehmen 

TEAMBUILDING
Teambuilding-Aktivitäten eignen sich besonders gut als Einstieg in ein neues Team – so etwa bei den Palfinger-Lehrlin-
gen, die mit unserem Teambuilding in ihre Lehre starten. Auch wenn neue Personen ins Team dazukommen, wie etwa im 
Seniorenwohnhaus Itzling eine neue Pflegedienstleitung, bietet es einen guten Rahmen, um sich kennenzulernen und das 
gemeinsame Arbeiten spielerisch zu erproben.

Potenzialentdecker:innen: Future Skills in Bayern und Salzburg (BA0200396, Sbg-239); Projektlaufzeit: 15.10.2025 – 31.03.2027; EU-Förderung aus INTERREG Bayern-Österreich 2021-2027), Euregio

Projektpartner: BFI Salzburg BildungsGmbH, Salzburg (LP), Chiemgau GmbH für Wirtschaftsförderung, Traunstein, IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH
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Sicherheit und Technik

„Die Weiterbildung zur Sicherheitsvertrauensperson war für unsere Mitarbeitenden sowohl 
fachlich als auch praktisch ein großer Gewinn – vor allem, weil die vermittelten Werkzeuge 
unmittelbar im Alltag angewendet werden können. Das Training hat die sicherheitsrelevante 
Aufmerksamkeit im Betrieb spürbar geschärft und stärkt seither unser internes Präventions-
verständnis. Wir empfehlen das Angebot besonders Organisationen, die Sicherheit nicht nur 

gesetzlich erfüllen, sondern aktiv und praxisnah im Team verankern wollen.“

Mathias Weiss - Personalentwicklung & Weiterbildung Lebenshilfe

Hubstapler- und Kran-Führerschein
Vermeiden Sie Unfälle und teure Sachschäden durch qualifizierte Ausbildung. Ihre 
Mitarbeiter:innen legen die Prüfung nach der Fachkenntnis-Verordnung ab und 
erhalten die gesetzliche Fahrerlaubnis. Ein erfahrenes Trainerteam vermittelt die 
sichere Handhabung sowie alle relevanten Rechtsvorschriften für den innerbetrieb-
lichen Verkehr.

Bäderpersonal und Saunawart:in
Die BFI-Ausbildungen Badeaufsicht, Saunawart:in, Badewart:in für Klein- oder 
Großanlagen entsprechen der neuesten ÖNORM S 1150. Diese Kurse können 
Sie am BFI besuchen oder wir organisieren eine individuell zugeschnittene In-
house-Schulung bei Ihnen vor Ort.

Sicherheitsvertrauensperson (SVP)
Statten Sie Ihr Team mit aktuellem Fachwissen aus, um Gefährdungen frühzeitig 
zu erkennen. Ihre SVP unterstützt aktiv bei der gesetzlich vorgeschriebenen Evalu-
ierung und Unterweisung (§ 10 (6) ASchG). Dies fördert eine positive Sicherheits-
kultur, senkt Krankenstände und steigert die Produktivität. Die Vermittlung erfolgt 
praxisnah durch Expert:innen aus Arbeitsmedizin, AUVA und Arbeiterkammer.

In einer dynamischen Arbeitswelt ist die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften entscheidend für den Schutz der 
Belegschaft und den Unternehmenserfolg. Wir bieten staatlich anerkannte Schulungen, die Ihr Team auf den 
neuesten Stand bringen. Unsere Firmenkurse sind dabei in Format und Zeitplanung flexibel auf Ihre Branche zu-
geschnitten.

Elektrotechnik-Grundlagen - ÖVE EN 50110–1 (auch als Vertiefung möglich)
Qualifizieren Sie Ihre Mitarbeiter:innen zur „elektrotechnisch unterwiese-
nen Person“. Dies ermöglicht die sichere Ausführung einfacher, definierter  
Arbeiten, reduziert das Unfallrisiko und garantiert die Einhaltung von Sicherheits-
standards. Der Unterricht erfolgt durch spezialisierte Sachverständige mit hoher 
Praxiserfahrung.

Brandschutz
In Kooperation mit erfahrenen Partnern bieten wir eine realitätsnahe Ausbildung für 
Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwart:innen. So stellen Sie sicher, dass Ihr 
Team im Ernstfall richtig reagiert, Brandherde effektiv eindämmt und die Sicherheit 
von Personen priorisiert.
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Das BFI Salzburg stärkt Menschen, Unternehmen und die ganze Region durch vielfältige Bildungsangebote. 
Im Fokus steht die individuelle Förderung unserer Teilnehmer:innen durch persönliche Betreuung, hochwertige 
Abschlüsse und Praxisnähe. So werden Brücken in Beruf, Hochschule und Arbeitsmarkt gebaut.

BFI Salzburg – Bessere Chancen durch bessere Bildung

Förderungen & Finanzierungsmöglichkeiten
Aktuelle Förderungen fi nden Sie zusammengefasst auf unserer Website. Lassen Sie sich auch von Ihren 
Fachbetreuer:innen (bei AMS, Lehrlingsstelle & Land Salzburg) beraten!

unternehmen@bfi -sbg.at
www.bfi -sbg.at/service-fuer-unternehmen

Mag.a Petra Kirchmayr
PKirchmayr@bfi -sbg.at | 0662 883081-332
Abteilungsleitung Wirtschaft & Technik und Service für Unternehmen sowie 
Produktmanagerin Ausbilder:innen und Lehrlinge

Mag.a Dr.in Agnes Gotthardt
AGotthardt@bfi -sbg.at | 0662 883081-396
Produktmanagerin Rechnungswesen, Transport & Logistik, Sicherheit und Technik

Denis Lemmert M.Sc.
DLemmert@bfi -sbg.at | 0662 883081-380
Produktmanager Sprachen, EDV & Projekte

Mag.a Simone Smöch
SSmoech@bfi -sbg.at | 0662 883081-326
Produktmanagerin Lehrabschluss im 2. Bildungsweg, Führungskräfte, Management

Maßgeschneiderte Angebote für Ihr Unternehmen
Jedes Unternehmen und jedes Team ist anders. Deswegen entstehen alle unsere Maßnahmen im engen Austausch mit 
Ihnen. Durch unsere Expertise entstehen in der Folge passgenaue Angebote, die wir nach dem Abschluss der Maßnahme 
analysieren und für die Zukunft adaptieren. Unser Team steht Ihnen gerne für alle weiteren Fragen zur Verfügung:

BFI SALZBURG

 0662 88 30 81-111 

 anmeldung@bfi-sbg.at

REGIONALSTELLE BFI PINZGAU

 06542 743 26 

 zell@bfi-sbg.at

REGIONALSTELLE BFI PONGAU

 06412 53 92 

 st.johann@bfi-sbg.at


